
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 12 月 1 日 

 

所在地 山梨県南巨摩郡富士川町小林 2022 

企業名 有限会社エー・アイ・エーブラスト 

代表者 代表取締役 一戸 亜土                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社の経営理念「私たちはセブナ品質をみがき、つながるすべての人たちの未来を彩ります」のもと 

地域社会の継続的な発展のために事業活動を行い SDGs 達成に取り組みます。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

他団体と連携した社会貢献活動 

年間活動回数 

2025 年 現状 1 回 

⇒2030 年 15 回 

※新規設定 

（進捗率） 

― 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

省エネルギー化 

エネルギーの見える化

しと管理・制御 

現状 5％ 

⇒2030 年 100％ 

※新規設定 

（進捗率） 

― 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

女性社員比率の向上 

女性社員比率  

現状 15％ 

⇒2030 年 40％ 

女性管理者起用なし 

指標の現在値：25％ 

（進捗率） 

62％ 

 

2030 年の目指す姿 

私たちは SDGｓを事業活動と捉え、地域社会の継続的な発展に貢献している。 

 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


