
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和 7 年 12 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市丸の内 2-2-1 CROSS500 5F 

企業名 アドバンステクノロジー株式会社 

代表者 代表取締役 小出 将寛 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

持続可能な社会の実現に向けて、SDGs の理念を理解し、事業活動を通じてその達成に貢献することを

経営方針とします。また以下の 3 つの側面（環境・社会・経済）に重点を置き、2030 年に向けた明確

な指標とともに継続的な取り組みを推進します。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点

的な取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

環境への取り組みを強化

する 

月/1 度の甲府街中のゴ

ミ拾い 

県内の小学生とボランテ

ィア団体と共同で竜王駅

周辺のゴミ拾い、花壇への

植樹を行う 

（進捗率） 

50％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

男女共同参画社会に向け

た取り組み 

新入社員の男女比率を上

げる【比率 5：5にする】 

 

2025 年、2026 年度の 

入社男女率（7：3） 

（進捗率） 

65％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

従業員のリスキリングに

よるスキル強化、イノベー

ション創出 

AWS 勉強会の開催（月/8

回）資格取得に向けた取

り組み 

AWS勉強会を月/8回開催し

た。 

指摘現状値：各月/8 回実施 

（進捗率） 

50％ 

 

2030 年の目指す姿 

環境への取り組み強化：月 1 回の甲府市街地でのごみ拾いを継続し、地域の美化と環境保全に貢献します。 

男女共同参画の推進：新入社員の男女比を「5：5」に近づけ、誰もが活躍できる職場を実現します。 

人材育成とイノベーション：AWS 勉強会を月 8 回実施し、資格取得を促進して社員のスキル向上を図ります。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 



・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


