
 

  

 

報道関係者各位 

 

令和７年度仕事と介護両立支援事業 

「経営者・管理職セミナー」の開催 
 

山梨県では、「介護離職ゼロ社会」の実現を目指し、県内企業の経営者や管理職層を対象とした「仕

事と介護の両立支援」に関するセミナーを開催します。 

本セミナーは、家族の介護に悩みを抱えながら働く従業員から仕事との両立に関する相談を受け

た際の部下とのコミュニケーションの方法や、「仕事と介護の両立」に取り組む他社事例を学び、企

業での取り組みの参考にしてもらうことを目的として開催します。 

また、参加企業には、知っておくべき介護の事前知識や社内コミュニケーションのポイントなど

をまとめた「仕事と介護両立支援ハンドブック」データ（※）を提供します。 

つきましては、セミナー参加募集の周知及び当日の取材について御協力をよろしくお願いいたし

ます。 

※「仕事と介護両立支援ハンドブック」データは 11 月 19 日から提供を開始し、やまなしケアラー支援ポータルサイト

にも掲載予定です。（URL：https://www.carer.pref.yamanashi.jp/） 
 
１ 開催日時 

 令和７年１１月１９日（水） １３：３０～１５：１５（１３：００開場） 

 

２ 開催形式及び会場 

  対面及びオンライン（Zoom）によるハイブリッド開催 

  【対面会場】ベルクラシック甲府（甲府市丸の内一丁目１－１７） 

 

３ 内容 

講演：「介護リスクに強い組織をつくるマネジメント層のコミュニケーション研修と 

他社事例紹介」 

講師：株式会社チェンジウェーブグループ 取締役 酒井 穣 氏 

      

４ 参加対象者 

  県内企業の経営者、管理職 

 

５ 定員 

  対面：７０名程度 

オンライン：１００名程度（先着順） 

   

６ 参加申込期間 

  令和７年１０月２０日（月）～令和７年１１月１８日（火） 

 

７ 申込方法 

  山梨県ホームページ内の申込フォームから申込 

   https://www.pref.yamanashi.jp/hataraku/r7shigotokaigo_seminar.html 

 

８ 参加費 

  無料 
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【講師プロフィール】 

自身も 30 年に渡る介護経験者であり、認定

NPO 法人カタリバ理事兼任。著書に「ビジ

ネスケアラー働きながら親の介護をする人

たち」など。 

取材案内 



経営者・管理職セミナー

〜介護リスクに強い組織をつくる
マネジメント層のコミュニケーション研修

と他社事例紹介〜

企業経営者・人事総務担当者向け
令和7年度仕事と介護両立支援事業

講師

お申込みフォーム

株式会社チェンジウェーブグループ

取締役 酒井 穣 氏

慶応義塾⼤学理⼯学部卒
Tilburg⼤学経営学修士号（MBA）首席取得
商社にて新規事業開発に従事後、オランダ
の精密機器メーカーに光学系エンジニアと
して転職し、オランダに約９年在住。
帰国後はフリービット株式会社（東証⼀
部）の取締役として人事・⻑期戦略担当
を経て、2016年株式会社リクシスを佐々⽊
裕子氏（株式会社チェンジウェーブグルー
プ代表取締役社⻑）と共に創業。
自身も30年に渡る介護経験者であり、認定
NPO法人カタリバ理事なども兼任。
NHKクローズアップ現代などでも介護関連
の有識者として出演。
著書に「ビジネスケアラー働きながら親の
介護をする人たち」などがある。

育児・介護休業法の義務化
正しい事前準備を進める知識と機会を提供

お申し込みは右記のQRコードよりお願いいたします
https://form.k3r.jp/lyxis/yamanashi20251119

主催：山梨県
（運営事務局：チェンジウェーブグループ）
yamanashi_seminar@changewave-g.com

開催日

開催
方法

水2025年11/19
講演時間13:30～15:15

2030年ビジネスケアラーは318万人

ビジネスケアラーの生産性低下は27.5％

管理職の初動の影響が大きく影響する

本人上司部下の社内コミュニケーションのポイント

他社の取り組み内容などの事例もご紹介

「会場」と
「オンライン」のハイブリッド開催

会場：ベルクラシック甲府
〒400-0031 山梨県甲府市丸の内１丁目1−17
13:00より会場受付開始
オンライン：Zoomウェビナーにて開催

当日セミナー参加企業様に
「仕事と介護両立支援ハンドブック」データを贈呈
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