
「やまなし共育未来モデル」
を募集します。

◎⼭梨県では、県内企業が実施する男性育児休業取得促進に
関する独自の取り組みを募集します。
◎応募要件を満たす取り組みは「やまなし共育未来モデル」
として県ホームページなどでＰＲします。

（取り組みの例）
・配偶者出産前後の特別休暇制度を創設
・先輩パパによる育休体験報告会の実施
・育児休業取得のメリットを個別に説明 など

お知らせ

①⼭梨県内に本社⼜は営業所等を有し、県内において事業活動を⾏う
法人、団体⼜は個人事業主であること
②男性育児休業の取得実績があること
③他企業等の参考となる独自の取組を実施し、成果を上げていること

応募要件

＜お申し込みはこちら＞
⼭梨県人⼝減少危機対策課
企画担当 ℡ 055-231-1851

応募用紙掲載ホームページ
https://www.pref.yamanashi.jp/jinko_kiki/yamanashitom

oikumiraisengen.html

⼭梨県公式ホームページ内 で検索トモイク


