
やまなし共育未来モデル応募用紙 

 

 

年  月  日 

 

山梨県知事 様 

 

企業等の名称          

代表者役職名・氏名       

 

「やまなし共育未来モデル」に応募します。また、男性育児休業取得促進に関する

取り組み内容について、県により広報されることに承諾します。 

 

応募要件チェック表 

 
応募要件 

チェック欄

（○） 

１ 
山梨県内に本社又は営業所等を有し、県内において事業活動を行う法人、

団体又は個人事業主である 

 

２ 男性育児休業の取得実績があること  

           

 

  ご担当者様 連絡先 

部署名  

職・氏名  

電話番号  

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ  

 



男性育児休業取得促進に関する取り組み内容 

 

(フリガナ) 

企業名 

 

 

【企業の写真・ロゴマーク等】 

所在地  

代表者名  

企業 HP URL  

事業内容  

従業員数  

男性育児休業

促進に関する

取り組み内容 

 

※ 写真や図表・イラストなどを貼り付けても構いません。 

提出先：人口減少危機対策課 

    電子メール(jinko-taisaku@pref.yamanashi.lg.jp)又は電子媒体で御提出ください。 


