
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 令和 7 年 6 月 16 日 

 

所在地 南アルプス市西南湖 1181-1 

企業名 有限会社釜栄運輸 

代表者 代表取締役社長 赤池幸博 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

人的資本経営を掲げ、「安心して働ける環境づくり」・「性差なく働く場を創る」ことに尽力し、社会イン

フラを担う一員としての人材育成に取り組むことで、SDGｓの達成を目指します。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

エコドライブの推進 

・現在物損も含め年間

10件ほどの事故を5件

にする 

・１か月１台当たりの

燃 費 5 ～ 6km/l を

10km/l にする 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

外国人労働者雇用労務責任者講習

への参加 

役員全員の講習会への

参加 
 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

女性ドライバーの活躍に向けて、多

様な働き方の推進 

現在の女性ドライバー

3 名から 5 名を目指す 
 

（進捗率） 

 

2030 年の目指す姿 

職場におけるジェンダーフリーの実現・外国人の積極的雇用を実現すること。それに伴う職場環境が整

っていること。経営者も社員も「多様性」についてきちんと理解し、皆が安心して働くことのできる職場

が構築されている。また、エコドライブを推進することにより、環境・社会など包括的な安心・安全を目

指す。 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


