
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和７年 6 月 30 日 

 

所在地  山梨県甲州市塩山熊野 1205-1   

企業名  株式会社サン.フーズ 

代表者  内田 晃人                       

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社は持続可能な社会の実現に向けて地域貢献・働きやすい職場環境・責任ある企業行動の 3 点から社

員一同一つになって企業理念である「良品創和」の考えの基、事業活動に取り組みＳＤＧｓの達成に貢

献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

・休日日数を増やす、従業員のワークラ

イフバランス促進   

・多様性に応じた時短勤務制度の導入 

・年間休日数 

2023 年 107 日   

→2030 年 125 日 

・フレキシブルな時短

勤務の導入 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

・山梨県産葡萄の使用+ふるさと納税品

（韮崎市）などの商品の生産本数を維持

していくとともに葡萄の搾りカスなどを

家畜飼料として活用していく 

・ふるさと納税生産数量 

2023 年：9,200 本 

→2030 年においても

2023 年対比 100％維持を

目指す。 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

・脱炭素化の推進 

・プラスチック使用量年間

2023 年 703 ｔ → 2030 年

653t 

・年間 8000kw をバイオエネ

ルギーにより発電 

・A4 用紙の使用数量年間

2.5％削減（2024 年 400,000

枚→2030 年 390,000 枚） 

・エンジンフォークの所持数

2020 年 6 台→2030 年２台 

 

（進捗率） 

 

 

 



2030 年の目指す姿 

持続可能な社会・世界へ＜ＵＭＡＭＩ＞を創造し届ける企業として社会へ貢献し続けていく。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


