
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 6 月 25 日 

 

所在地 山梨県山梨市上神内川 107-1              

企業名 サントネージュワイン株式会社              

代表者 代表取締役社長 白川哲 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

SDGs への取り組みを通じて、社が掲げる食品安全方針「お客様に安全・安心で笑顔あふれる商品をお

届けする。」を永続させ、持続可能な社会の実現に努めます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

持続可能な働きやすい環境整備 

（年間休日数の拡大・二つの働き方

整備・65 歳を超えて安心して働く

ことができる枠組み整備） 

段階的に年間休日数を

120 日まで拡大・その

他項目を継続する。 

現在：115 日 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

原料の再利用と再生 

（主原料のぶどう・麦芽原料廃棄物

の再利用とぶどう栽培を通じ

て再生への取組） 

麦 芽 原 料 の 再 生 率

100％を 2030 年以降

も維持する。 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

自社事業を通じて、地域社会へ継続

的に貢献する。（工場周辺の環境維

持。および社有地を地域ゴミ集積場

として活用） 

地域清掃は年 2 回以上

（河川清掃含む） 

2030 年に向けて維持

する。 

 

（進捗率） 

 

2030 年の目指す姿 

全ての社員が、年齢・世代を超えて、活き活きと将来に希望をもって就労できる企業を目指し、限りある

資源・原料の再生、育成に注力し、社業を通じて持続可能な社会の実現に貢献する。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


