
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年 6 月 4 日 

 

所在地  山梨県甲府市徳行 1-6-24       

企業名  株式会社 甲斐延   

代表者  宮川武                       

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社の運送業における SDGs 達成のためには、環境負荷の低減、エコドライブの推進、労働環境の改善

の取り組みを行っていきます。、取引先や地域社会と連携し貢献していきます。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

タイヤの空気圧など整備点検の徹

底による CO２削減 

定期的なメンテナンス

を行うことによる CO2

の削減 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

性別に関わらず活躍できる職場造

り。女性雇用促進。 

女性雇用率 

現在 19％ 

→2030 年目標 25％ 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

社員の資格・免許取得に対する支援 

支援数 

現在 2 件/年 

→2030 年 5 件/年 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

全社員が SDGｓを意識し、目標を掲げて企業全体で取り組んでいきます。 

安全・環境・雇用の内容を認識し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行っていきます。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


