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令和７年６月１４日 

 

所在地 都留市中央１－８－２４              

企業名 ITO88              

代表者 伊藤 真由                       

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

ITO88 は、地域資源を活かした体験型カフェとして、 

「若者・観光客が集まる場」をつくり、地域活性化に貢献します。 

環境に配慮した梱包やゴミ削減、地産食材の活用、多様な人が楽しめるサービスを通じて、持続可能な

まちづくりを目指します。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

～優しいエコ活動～ 

着物（衣装）リユース、エコカップ、エコ

ボトル、リサイクルストロー使用 

2025 年：マイカップ利用率 

月平均 10％達成目標 

2026 年：リユース着物の利用

比率 80%以上 

2027 年：プラスチック製品

（ストロー・カップ等）ゼロ化 

2030 年：月間可燃ごみ排出量

を 2025 年比で 50%削減 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

～誰もが楽しめる、やさしい観光体

験～ 

女性・子ども・高齢者・インバウンドに配

慮した設計多言語、ノンカフェイン・ハ

ラール／ビーガン対応、幅広い世代が楽

しめる SNS 映え＆親子向けメニュー 

2025 年：メニューを３言語対

応（日本語・英語・中国語） 

2026 年：ノンカフェイン／ビ

ーガン等の多様メニュー比率

30%以上 

2028 年：ハラール対応メニュ

ーの提供数 月 50 食達成 

2030 年：全年代の顧客満足度 

90%以上維持 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

～地域とともに育つ、持続可能な体

験～ 

地元食材・地産地消のメニュー開発（果

物など）、地元高校生・大学生の雇用やイ

ンターン受け入れ（若者活躍）、忍野村（周

2025 年：地元食材を使ったメ

ニューの開発 

2026 年：若年層の雇用者数 

年 2 人以上（インターン含む） 

2027 年：地域連携イベント 

 

（進捗率） 

 



辺地域）の観光資源と連携し、地域全体

の魅力を高める 

年 4 回以上実施 

2030 年：地域パートナーとの

継続的な取引数 10 件以上 

 

2030 年の目指す姿 

地域の魅力と和の文化を、誰もが楽しめるカタチで届ける―― 

エコでやさしい、体験型観光カフェ 

環境にやさしい運営： マイカップ・脱プラ・着物（衣装）リユースなどでごみ削減＆再利用 

誰もが楽しめる体験： ノンカフェイン・多言語・バリアフリー・ハラール対応で多様な人に配慮 

地域文化の発信： 忍野らしい自然・地元食材・和衣装体験で「特別な時間」を提供 

貸衣裳の位置づけ： 

 → 使い捨てでなく「何度も着られる着物」でサステナブルな和体験 

 → SNS 映え・非日常体験・Z 世代／親子で参加 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


