
様式３ 

 

企画提案審査方式による選定結果一覧表 

 

公 表 項 目 内      容 

１ 契約名 県職員向け課題解決型ＤＸ研修企画運営業務 

２ 審査年月日 令和７年７月２２日（火） 

３ 評価基準、配点及び評価 Ｂ社 
株式会社タナベコ

ンサルティング 
Ｅ社 Ｆ社 

 

 

 

 

 

 

1.企画提案の総論 

（配点：１０） 
7 6.75 6.75 6.75 

2.若手職員向け課題解決型研修の内容 

（配点：１５） 
10.63  10.75  8.88  9.63  

3.中堅職員向け課題解決型研修の内容 

（配点：１５） 
10.13  11.75  8.13  9.88  

4.管理職向け行政 DX研修の内容 

（配点：１０） 
6.75 7.5 6.5 5.5 

 
5.参加者への配慮 

（配点：５） 
3.25 3.75 3.25 4.25 

 

6.研修効果の測定 

（配点：１０） 
6 7 5.5 6.5 

7.実施体制 

（配点：１０） 
5.5 6.25 7.25 7.5 

8.ワークショップ等講師の実績 

（配点：１０） 
6.5 6.75 6.5 7 

9.スケジュール 

（配点：５） 
3.25 3 3.25 3 

10.提案価格 

（配点：１０） 
1.1 0.4 0.1 0.2 

４ 総合評価の審査結果 60.1 63.9 56.1 60.2 

５ 契約の方法 企画提案審査随意契約 

６ 落札者(契約者)の名称 株式会社タナベコンサルティング 

７ 契約締結年月日 令和７年８月１日（企画提案審査方式の場合） 

８ 契約金額(税込) ５，１４４，５０８円 



９ 随意契約の理由及び根拠法令(企画

提案審査方式の場合) 

本研修はＤＸで進める上で必要となる技術・知識を、実際に課題

や問題を解決するワークショップを通じて習得するもの、及び前

提となるＤＸの基礎に関する知識や情報を共有し県庁内のＤＸ化

をより円滑に進めていくためのものであり、プログラムの構成や

講師の経験等による部分が大きく、価格の比較のみによる競争入

札は適さない。 

   よって、公募により企画提案（プロポーザル）を求め、審

査の結果最も優れた企画提案を提出した者を優先交渉権者とし、

地方自治法施行令第百六十七条の二第１項第２号の規定に基づ

き、契約方法は随意契約（公募型プロポーザル）とする。 

10 所属名 山梨県新価値・地域創造推進局ＤＸ課 

 


