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令和７年度第３期 

おかえり山梨県復職支援選考採用試験案内 
 

 

１ 試験職種、採用予定人員及び主な職務内容 

 (1) 試 験 職 種  全職種（医師及び歯科医師を除く） 

 

 (2) 採用予定人員  各職種 若干名※ 

    ※欠員状況等により、選考を実施しない場合がありますので、受験を希望され

る方は、必ず５(1)問い合わせ先までお問い合わせください。 

 

 (3) 主な職務内容  本庁及び出先機関等において、各職種に応じた職務に従事 

 

２ 受験資格 

 (1) 山梨県職員（技能労務職員、教員、学校事務職員、学校栄養職員、警察官、警察

職員、臨時的に任用される職員その他の法律により任期を定めて任用される職員及

び非常勤職員を除く）を退職した者のうち、次の①から⑤の全てに該当する者 

 ① 令和８年４月１日が山梨県職員を退職した日の翌日から起算して１０年以内で

ある者 

 ② 昭和４０年４月２日以降に生まれた者 

  ③ 山梨県職員の退職勧奨に関する要綱第４条の規定による退職勧奨を受けて退職

した者ではない者 

  ④ 山梨県職員として３年以上（休職、停職、育児休業その他の休業期間を除く）

の職務経験（次の職務経験を除く）を有する者 

   ・ 地方公務員法第３条第３項の規定による特別職の職員 

   ・ 地方公務員法第２２条の２の規定による会計年度任用職員 

   ・ 地方公務員法第２２条の３第１項の規定による臨時的任用職員 

   ・ 地方公務員の育児休業等に関する法律第６条第１項の規定による任期付職員

及び臨時的任用職員 

   ・ 地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律第３条の規定による

任期付職員 

   ・ 地方公共団体の一般職の任期付研究員の採用に関する法律第３条の規定によ

る任期付研究員 

   ・ 国家公務員を割愛退職後、引き続き山梨県職員に割愛採用された職員 

  ⑤ 対象となる職が資格又は免許を必要とする場合は、該当する資格又は免許を有

山梨県では、過去に山梨県職員として一定期間の職務経験があり、結婚・出産・

育児・介護・転職などの事情により退職された方を対象に、原則として退職時の

職種及び職位（退職後の経歴その他を勘案）で再度山梨県職員に採用する令和７

年度第３期おかえり山梨県復職支援選考採用試験を実施します。 

 

  受 付 期 間  令和７年１１月１０日（月）～令和８年１月１６日（金） 

  試 験 日  令和８年 1 月下旬～２月上旬（別途指定） 

  採用予定日  令和８年４月１日（水） 
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する者 

(2) 次のいずれかに該当する者は、受験できません。 

  ① 日本国籍を有しない者（保健師、臨床検査技師、理学療法士、作業療法士、職

業訓練指導員、栄養士、司書、学芸員及び文化財主事を除く） 

  ② 地方公務員法第１６条に該当する者 

・ 拘禁刑以上の刑又は懲役若しくは禁錮に処せられ、その執行を終わるまで又

はその執行を受けることがなくなるまでの者 

・ 山梨県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しな 

い者 

・ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党 

その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

   ※ 保健師、臨床検査技師、理学療法士、作業療法士、職業訓練指導員、栄養士、

司書、学芸員及び文化財主事のうち、日本国籍を有しない者は、公権力の行使

又は公の意思形成への参画に携わる職以外の職に任用されます。 

  ③ 同一年度内に複数回にわたり受験の申込があった者 

 

３ 試験日及び試験会場 

 

(1) 試 験 日 令和８年１月下旬～２月上旬の別途指定する日時 

 

(2) 試 験 会 場 山梨県庁防災新館（山梨県甲府市丸の内一丁目６－１） 

※申込の状況により会場を調整させていただくことがあります。 

 

４ 試験の方法 

試験種目 配 点 内   容 

書類選考 ５０点 
申込書類により、退職後の学歴・職務等経歴及び在職時の

勤務成績を踏まえ、職務遂行能力等を評価 

人物試験 ５０点 
表現力、積極性、職務遂行能力等についての個別面接を実

施 

 

５ 受験手続等 

 (1) 問い合わせ先・選考採用試験申込書請求先・申込先 

山梨県 総務部 人事課 人事担当 

〒４００－８５０１ 山梨県甲府市丸の内一丁目６－１（県庁本館４階） 

  電 話 ０５５－２２３－１３７２ 

  ＦＡＸ ０５５－２２３－１３７９ 

 

 (2) 申込書類 

    令和７年度第３期おかえり山梨県復職支援選考採用試験申込書について、申込

先まで下記の(3)の申込方法のとおり直接持参するか、又は郵送してください。 

地震、台風等の災害等により、試験日や試験会場が変更になる場合があります。 

変更する場合には山梨県 総務部 人事課のホームページ

(https://www.pref.yamanashi.jp/jinji/index.html)に掲載しますので、試験前日及び試験

当日に必ず最新の情報を確認してください。 
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    ※申込の際には、申込前６か月以内に撮影した写真（タテ４cm×ヨコ３cm、

上半身脱帽、正面向きのもの）を２枚（同一のもの）用意し、申込書及び後

日送付する受験票に貼り付けてください。 

 

 

 (3) 受付期間及び申込方法 

受付期間 令和７年１１月１０日（月）から令和８年１月１６日（金）まで 

申
込
方
法 

持参の 

場合 

令和７年１１月１０日（月）から令和８年１月１６日（金）まで 

午前９時から正午まで及び午後１時から午後５時まで 

ただし、土曜日、日曜日、祝日、年末年始（令和７年１２月２７

日から令和８年１月４日）を除きます。 

郵送の 

場合 

封筒の表に「選考採用試験」と朱書きし、必ず簡易書留郵便とし

てください。 

令和８年１月１６日（金）までの消印のあるものに限り受け付け

ます。 

 

 

 (4) 受験票について 

  ①  受験票は、受験番号を付して、令和８年１月２７日（火）までに令和７年度第

３期おかえり山梨県復職支援選考採用試験申込書にある連絡先に到着するよう郵

送します。それまでに受験票が到着しない場合は、必ず問い合わせ先に照会して

ください。 

  ② 受験票は、試験当日必ず持参してください。受験票に写真のない者は受験でき

ません。 

 

６ 合格者の決定方法 

選考採用試験の合格者は、試験種目の合計得点の高い順に決定します。ただし、 

試験種目等にはそれぞれ一定の基準があり、一つでも該当する場合は、合計得点が

高くても不合格となることがあります。 

 

７ 合格発表 

発表日、発表方法は試験当日に連絡します。 

この案内に定める選考採用試験の合格者は、後日、人事委員会において採用が決

定されます。 

 

８ 合格者の採用 

   人事委員会において採用が決定された者は、原則として、令和８年４月１日に採

用します。 

   人事委員会において採用が決定された者の採用時の職位は、原則として、退職時

の職位をもとに、退職後の経歴その他を勘案して決定します。 

   人事委員会において採用が決定された者の給料月額（初任給）（地域手当を含む。）

は、原則として、退職時の級号給をもとに、退職後の経歴その他を勘案して決定し

ます。 
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９ その他 

  この選考採用試験の試験成績は、山梨県個人情報の保護に関する法律施行条例第

１９条の規定により、簡易な手続きによる保有個人情報の提供の申出をすることが

できます。 

  なお、電話、はがき等による申出では提供できませんので、受験者本人であるこ

とを明らかにする書類（マイナンバーカード、運転免許証、学生証等）を持参の上、

平日の午前９時から１２時、午後１時から５時の間に提供場所に直接お越しくださ

い。 

提供する内容 提供期間 提 供 場 所 

試験種目別得

点、総合得点及

び順位 

合否通知を発送した日から

１か月間。 

 

 山梨県総務部人事課 

 （山梨県庁本館４階） 

 山梨県甲府市丸の内一丁目６番１号 

 

※ 注意事項 

  ・ 試験当日、受付時間に遅れた者は受験できません。 

    ただし、公共交通機関の不通・遅れなどやむを得ない事由がある場合には、遅

延証明書の提出など事実を確認した上で受験を認める場合があります。 

  ・ 試験当日は、受験票を持参してください。 

  ・ この採用試験の実施に関して収集する個人情報は、この採用試験のために必要

な範囲でのみ使用します。 

  ・ 試験会場には駐車できません。公共交通機関を利用してください。また、送迎

等のための試験会場への車の乗り入れ、試験会場周辺での駐停車もご遠慮くださ

い。 


