
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

    令和７年１２月１日 

 

所在地 中央市成島 1072-1 

企業名 社会福祉法人成島 まみい・キッズこども園 

代表者 園長 乙黒 いく子                     

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当園は「親も子も共に育ちあえるたのしいがいっぱいのこども園」を理念としています。 

園全体で SDGｓのことも日々考えながら、保護者を含め楽しく取り組んでいます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 
2030 年に向けた

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

・廃材を使った制作 

・公園のごみ拾い 

・ＳＤＧｓの曲を流す、月ごとの目

標を掲示する等し、園全体で取り組

む 

・各クラス、月に１

回取り組む 

・登降園時、週に２

回 SDGｓの曲を流

す 

・廃材を使用した制作→日頃の

活動の中で、廃材遊びを取り入れ

子ども自身が自由に考えオリジ

ナルの作品を作っている。 

・公園のごみ拾い→各クラス月

に１回取り組めている。 

・登降園時の音楽→登降園時、午

睡後の時間にＢＧＭとして流し

ている。 

（進捗率） 

80％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

・ジェンダーフリー 

・「どんな街に住みたいか？」をテ

ーマに個々に絵を描く 

・４～６月に１回、

１０月～１２月に

１回、前期・後期に

分け１回ずつ実施

する 

・ジェンダーフリー→絵本を通

して伝えている。 

・どんな街に住みたいか→年中

児に作画してもらった。 

（進捗率） 

８０％ 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

・ＩＣＴを導入し、保育教諭が子ど

もと向き合える時間を多く確保で

きるようにする 

・職員に研修を実施。スキルアップ

を目指し、日々の業務が円滑に行え

るようにする 

・保育に関する研

修を年８回、職員に

関する研修を４回、

それぞれ実施する 

・保育ＩＣＴツール(ルクミー)を利用

し、保育教諭の事務作業の負担軽減を

実施。子どもたち１人１人と関わる時

間を確保できた。 

・スキルアップ→保育雑誌(エデュカ

ーレ)を用いた研修を 2 ヵ月に 1 回実

施し、職員同士で知識を共有すること

ができた。 

職員に関する研修が十分に行えてい

ないので今後行っていきたい。 

（進捗率） 

50％ 
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2030 年の目指す姿 

子どもたちがＳＤＧｓに意欲的に取り組みたいと思える場所をつくる。 

年齢、性別を問わず、多種多様なアイデアを発見し取り入れていく。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 




