
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

2025 年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県山梨市三富下荻原 317 

企業名 株式会社 広瀬土木              

代表者 代表取締役 廣瀬 啓佐弘 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である、「経営資源は人であることを基本とし、意欲と能力のある人には公平に機会を与

え、やりがいを持って働くことのできる職場環境をつくるとともに、社員の知識や技術、ノウハウを受

け継ぎ、現在から未来へと繋いでいく。」は SDGs の達成と軸は同じくする考えであり、SDGs の達成に

貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 6 年 8 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

「労働災害の防止」 

労働災害発生数 

現在：0 件 

2030 年：0 件 

社内安全パトロー

ルを毎月実施して、

安全管理を徹底し

た。 

指標の現状値：0 件 

（進捗率） 

100％ 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

「環境への配慮」 

社内回覧文書のペーパーレス化 

現在：0% 

2030 年：100％ 

受信メールの添付

文書を PDF にして、

PC 共有フォルダー

に保管して閲覧可

能にした。 

指標の現状値：141

件 

（進捗率） 

100％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

「働きやすい環境づくり」 

有給休暇取得の促進 

10 日以上の取得率 

現在：60％ 

2030 年：100％ 

社長より、社員に対

し有給休暇の取得

を促した。 

指標の現状値：4 人 

（進捗率） 

29％ 

 

2030 年の目指す姿 

 

社員一人ひとりが SDGs を念頭にした事業活動に取り組んでおり、継続的な地域貢献が実施されている。 
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