
交流会
2026.1.15 (木) 13:15ｰ15:45

ベルクラシック甲府 3階 エリザベート
参加費︓無料 定員︓７０名程度

⼥性従業員の個性・能⼒の最⼤発揮を応援する経営者の皆様

＼ 申し込みはこちらから ／

管理職を目指す⼥性従業員の皆様

⼥性管理職の登⽤を促進したいと考える企業の人事担当の皆様

⼥性活躍を応援したいと考える全ての県内企業の皆様

詳しくは、NEXTページ

⼭梨県



やまなし⼥性Miraiクエスト 交流会

⼭梨県 総合県⺠⽀援局 男⼥共同参画・多様性推進課
TEL︓055-223-1358 mail︓danjo-tayo@pref.yamanashi.lg.jp

【問い合わせ先】

やまなし⼥性Miraiクエスト とは︖

株式会社インディードリクルートパートナーズ リサーチセンター 上席主任研究員。
2014年4⽉より現職。リクルートグループ⼊社後、⼀貫して求⼈領域を担当。
様々な業界の特色を踏まえ、求⼈・採⽤活動、⼈材育成・定着、さらに活躍促進のため
の従業員満足メカニズム等、「”働く”に関する課題とその解決に向けた新たな取組」を
テーマに全国で講演・提⾔を⾏う。
講演・提⾔に加え、課題解決に向け業界や⾃治体、各種⽀援機関と連携した実証事業も⾏う。
内閣府、経済産業省、厚⽣労働省、⽇本商⼯会議所等において委員も務める。

コーディネーター

⼥性の従業員の皆様が、その個性や能⼒を最⼤限に発揮することができ、活き活きと
活躍できる企業は、どのような企業でしょうか︖
企業における⼥性活躍のトレンドの確認、やまなし⼥性Miraiクエストの取り組み状況
の説明、参加者同士のクロストークを通じて、県内企業において「⼥性活躍」が当たり
前となる社会を、参加者全員で考えます。

企業内で⼥性管理職が多く⽣み出され、そして、活躍できるよう、マインド変容や実践
的なリーダーシップの取得、障壁の乗り越え方などの具体的な手法を明らかにし、全て
の県内企業での⼥性活躍を目指します。

【 対象者 】 県内企業の経営者・⼈事担当者・⼥性管理職候補 など

県内企業の⼥性管理職候補者が参加。
協⼒しながらプロジェクトを進めています。

⼥性管理職⽐率を押し上げ、本県企業における⼥性活躍を促進するため、
令和6年度、新たにスタートした事業で２年目を向かえました。
県内企業の⼥性管理職候補者に対して、スキルアップを目指した実践的
な研修（6回）・参加者による企業内プロジェクト企
画・企業内プロジェクト実践を通じ、参加者の管理職
としてのマインドセット・実践⼒向上を図っています。
参加者・企業・県が強固なタッグを組み、「参加
者のスキルアップ」・「企業内プロジェクトの実
施」・「企業内の参加者へのフォロー体制の整備」
を密接にリンクさせながら⼥性管理職創出を目指す
これまでにない実践的・革新的なプロジェクトです。 ▲ 詳しくは、こちら︕

会場オープン、受付開始13:00
開会、やまなしMiraiクエスト・県の⼥性活躍推進事業の説明13:15-13:20
宇佐川 邦子 氏 講演 「なぜ、今、⼥性活躍なのか︖」13:20-14:00
やまなし⼥性Miraiクエスト 参加者の声14:00-14:30
交流会 「⼥性活躍について考える」

※ 数チームに分かれ、テーマに応じて意⾒・情報交換をします。
14:30-15:30

閉会15:30-15:45

宇佐川 邦子 氏

★当⽇は、やまなし⼥性Miraiクエストに参加する⼥性管理職候補者も参加。本クエストの参加者、その企業からは、
【参加者】プロジェクト推進の際には、研修で学んだ内容を反映しており、実効性のある取り組みができている
【上 司】プロジェクトチーム内でのマネジメント能⼒が向上している。取り組み姿勢も、より積極的になった
【参加者】研修では⾃らのタイプ（性格）分析⼿法を学び、それを意識して会話をすることで業務スピードが上がった
【上 司】プロジェクトを参加者⾃らに動かしてもらうことで、実践⼒が向上し、本人にも管理職になるイメージがついた
【参加者】同じ⽴場の異業種の人たちと交流でき、新たな視点や考えを得ることができた などの感想をもらっています


