
ー　山中湖村　職場紹介　ー

◆連絡先

◆自治体紹介

10代： 0.0% 20代： 21.3% 30代： 29.2%

40代： 20.3% 50代： 27.0% 60代： 2.2%

◆令和7年度採用試験情報　※最新情報はHPをご確認ください。

初任給

開始時期 締切時期 （月額）

※初任給は新卒者の額であり、職務経験等がある方は加算される場合があります。

事務職Ⅰ・健師職・土木職Ⅰ

初級
（高校卒程度）

事務職Ⅱ

中級
（短大卒程度）

R7.7.13 220,000円5月14日 6月5日
インターネット申込
5月14日～5月

30日

188,000円

山中湖村

（R7.4.1現在）

年齢別構成比

１．行政のプロとしての人材
コスト意識を常に持ち、公務員としての使命・責任を自覚し自ら能力開発に取り組める人材
２．課題に挑戦できる人材
地域の課題・問題に自ら挑戦し解決でき、地域の実情にあった政策を主体的・積極的に提案できる人材
３．住民と協働できる人材
住民の目線に立ち、住民の立場で考えることができ、住民が安心して豊かに暮らせるよう適切に対応でき
るよう知識・技を習得できる人材

求める人物像

職員数／平均年齢
職員数89名（男性職員：49名・女性職員：40名）／平均年齢41.3歳

試験区分 採用予定職種 試験日

上級
（大学卒程度）

R7.9.21予定

（R7.4.1現在）

特徴・魅力

インターンシップ

備考
募集期間

山中湖村は、標高１，０００ｍに位置し、富士山に一番近い湖「山中湖」を中心に緑豊かな自然に囲まれ、湖
越しに臨む四季折々の富士山をはじめ、秋の紅葉、ダイヤモンド富士など季節ごとの絶景が魅力の村です。
また、村では自然や歴史・文化などの魅力ある資源・資産を活かした誰もが訪れたいリゾート地を目指すと
ともに、村が「東京２０２０オリンピック自転車競技ロードレース」の会場となったことを契機に、サイクリスト
が一度は訪れたい場所「自転車の聖地」を目指した取組みを行うなど、国内外の多くの皆様を「おもてな
し」の心を大切にした歓迎ができるよう環境の整備を行っています。

令和7年4月1日現在

総務課

南都留郡山中湖村山中237-1

0555-62-1111

https://www.vill.yamanakako.lg.jp

自治体名

職員採用担当課

所在地

電話番号

ホームページ

有 無 応相談
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◆先輩職員の紹介（事務職）

8:30 ★１日のスケジュールの確認 8:30 ★訪問場所やスケジュールの確認

打合せや会議資料の作成など

★会議や現場確認、外作業などの実施

12:00 ☆昼食　 12:00 ☆昼食

13:00 ★残り半日の業務スタート 13:00 ★次のスケジュールや作業の続きを実施

17:15 ☆終業 早期帰宅の準備 17:15 ☆終業 早期帰宅の準備

山中湖村の職員を志望し
た理由、職員となって良
かったこと

　山梨県内の観光が盛んな場所で働きたいと考え、様々な自治体を調べた上で、実際に訪れたこともある
自然豊かな山中湖村を志望しました。
　私は就職するまで山中湖村には何の縁もなかったのですが、先輩職員や上司の方々に温かく迎えていた
だき様々な経験ができています。最初は詳しくない土地なので分からないことも多かったですが、その分
新鮮さを感じることも多く、周りの人たちの支えにより楽しく成長することができます！

仕事のやりがい

　私は入庁してから観光課へ配属となり、最初の3年間は観光推進担当として、4年目以降は観光事業を担
当しています。観光事業担当としては山中湖村が主催するいくつかのイベントの計画～開催までを管理し
ます。イベントの規模が大きいほどそのイベントに関わる人や事業者が増えるため、スケジュールや予算の
管理、スタッフの配置など全体管理が大変ですが、イベントに来てくれるお客さんの笑顔を見れたり、感謝
の声をいただいた時にやりがいを感じます。

先輩職員
からの一言

　山中湖村は観光を主要産業とする自治体なので、年間を通して
様々なイベントが開催されます！ぜひ一度右側のQRコードから
どんなイベントがあるのか覗いてみてください。
　「こんなイベントもあるんだ、面白そうだな」と思ってくれた方！
　ぜひ私たちと一緒に山中湖村の観光産業を盛り上げましょう！
　もちろん観光分野以外にも様々な業務があります！
　どんな業務も先輩職員や上司、同僚とともに取り組むことで、
　楽しく成長することができます！
　ぜひ私たちと一緒に山中湖村で働いてみませんか？

採用年度／職種

1日の業務（例）

平成30年度採用／事務職

庁舎内での業務の日

電話窓口等の問合せにも対応します

課内で時間を分けてお昼休みをとるので、
全員がしっかり1時間休むことができます！

午前中の業務の続きや、
業者さんとの打合せを行います。

外出の日（出張/会議/作業など）

※出張の場合は予定時間に合わせて出発、
 　作業の場合は１日のスケジュールを確認し行動します

先輩職員が出張場所によって、いろんなお店を
教えてくれるので、外出時の楽しみの一つです♪

★早く帰った場合は報告書の作成や
　 文書の受付やメールの確認など
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◆福利・厚生制度

◆仕事と生活の両立支援

給与 取得者

有給 男性・女性

有給 女性

有給 男性

有給 男性・女性

◆参考情報

勤務時間・休暇

主な制度

制度 内容

婚姻休暇

子の看護休暇

5日以内

5日以内（小学校就学の始期に達するま
での子が2人以上の場合、10日以内）

分べん休暇

男性職員の育児参加休暇

【配属】
　配属先は職員の適正、能力などを踏まえて決定します。
【異動】
　概ね在籍３年から５年程度の職員が異動対象となります。
【昇任】
　昇任は、経験年数や人事評価に基づき行われます。昇任試験は実施していません。

研修制度

配属・異動・昇任

新任研修、階層別研修や山梨県市町村職員研修所の専門研修など様々な研修に参加できます。

健康診断の実施（年１回）や公務災害補償制度、共済組合の各種福祉事業などがあります。その他

5日以内

手当

昇給 年１回（４月１日）

賞与 年２回（６月、１２月）　

分べん予定日前6週間に当たる日から分
べんの日後8週間目に当たる日までの期
間内

扶養手当・住居手当・通勤手当・寒冷地手当・時間外勤務手当・期末 勤勉手当等を支給条件に応じて支給

【勤務時間】　午前８時３０分から午後５時１５分（休憩時間１時間）
　　　　　　　　　７時間４５分/日　　３８時間４５分/週
【休　　　日】　土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12/29～1/3）
【休　　　暇】　①年次有給休暇：２０日/年（採用時は１５日）　最大４０日付与
　　　　　　　　 ②その他の休暇：特別休暇（夏季、忌引、結婚、出産など）、病気休暇、介護休暇
　　　　　　　　　　育児休業　等
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