
ー　南部町　職場紹介　ー

◆連絡先

◆自治体紹介

10代： 0.0% 20代： 32.0% 30代： 12.8%

40代： 14.1% 50代： 40.1% 60代： 1.0%

◆令和7年度採用試験情報　※最新情報はHPをご確認ください。

初任給

開始時期 締切時期 （月額）

※初任給は新卒者の額であり、職務経験等がある方は加算される場合があります。

（R7.4.1現在）

令和7年4月1日現在

総務課

南巨摩郡南部町福士28505-2

0556-66-2111（代表）

https://www.town.nanbu.yamanashi.jp

自治体名

職員採用担当課

所在地

電話番号

ホームページ

特徴・魅力

南部町は静岡県との県境に位置し、山梨県の南の玄関口としての役割を担っている町です。中
部横断自動車道、静岡県富士市の富士川かりがね橋の開通に伴い、春はたけのこまつり、夏は
南部の火祭りで多くの観光客が訪れることが期待されます。町の中央を富士川が流れ、四方を
篠井山や「恋人の聖地」として知られている白鳥山などの山々に囲まれた自然豊かな町となっ
ています。
昨年度には、南部町立図書館名誉館長で絵本作家の「宮西達也」先生により南部町公式キャラ
クター「タケノコマン」が誕生しました。タケノコマンとその仲間たちと共に南部町を盛り上げて
いきます。

インターンシップ

8月中旬頃

中級
（短大卒程度）

7月１4日

９月

職種によって
異なります

5月14日

7月中旬頃

6月5日

8月中旬頃

9月の試験は
現段階での予

定です。

事務職（土木職、保健師職、保育士職） 8月中旬頃
9月の試験は
現段階での予

定です。

上級
（大学卒程度）

試験区分 採用予定職種 試験日

9月の試験は
現段階での予

定です。

職種によって
異なります

事務職、土木職、保健師職

9月

7月中旬頃
職種によって
異なります

南部町

7月中旬頃

（R7.4.1現在）

年齢別構成比

コミュニケーション能力が非常に重要になってきます。公務員という職業に限らず、多種多様な
人たちと関わって業務や事業を行っていきます。そこで自分の意見を述べたり、報告や連絡、
情報共有が出来なければ遅れが生じたり、大きな問題に発展することもあります。また、臨機
応変に対応する柔軟性や窓口や電話で連絡をしてくる方がどのようなことに困り、どのような
対応を求めているかを理解する力も実際に業務を行っていく中で必要になるため、身につけ
ておいてもらいたいです。

求める人物像

職員数／平均年齢
職員数108名（男性職員：71名・女性職員：37名）／平均年齢42.3歳

初級
（高校卒程度）

事務職（土木職） 9月

備考
募集期間

有 無 応相談
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◆先輩職員の紹介（事務職）

8:00

8:30 業務開始

◎事務作業・会議・説明会・研修

◎時期によってはお祭りやイベントの準備や選挙事務等を行います。

12:00 お昼休憩

13:00 業務再開

◎午前中同様事務作業・会議・説明会・研修

◎時期によってはお祭りやイベントの準備や選挙事務等を行います。

17:15 終業　※終業後時期により役場野球部の練習、南部町駅伝の練習

◆福利・厚生制度

その他

職員、町民問わず「ありがとう」の一言をかけてもらうとすごくやりがいを感じます。
また、自分の関わった業務、事業が無事に終えることができた時は頑張ってよかったと思えま
す。

先輩職員
からの一言

南部町は「一流の田舎町」を目指して、一人ひとりが業務に携わっています。山梨県の南の玄関
口として「笑顔のおもてなし」にも力を入れています。公務員になりたい、一緒に一流の田舎町
を作っていきたいという方はぜひ受験してください。

採用年度／職種

★勤務時間
　 原則月曜日～金曜日午前8時30分～午後5時15分までの7時間45分勤務
   所属により異なることがあります。
　 （正午～午後1時まではお昼休憩）
★休暇
　 年次有給休暇、夏季休暇、傷病休暇他条例、規則に記載のもの

勤務時間・休暇

1日の業務（例）

令和３年度採用／事務職（総務課）

出勤

通勤手当・住居手当・時間外手当・宿日直手当等条例の規定により支給されます。手当

昇給 条例の規定により、昇給が行われます。

賞与 年２回（６月・１２月）・期末手当2.50／年　勤勉手当2.10／年（勤勉手当の支給は人事評価を基に行います）

南部町の職員を志望した
理由、職員となって良かっ
たこと

南部町職員を志望したのは「自分が生まれた町の力になりたい」というのが一番の理由です。

仕事のやりがい

★山梨県市町村職員共済組合に加入
　 人間ドックの助成、病気・休業等の給付、健康増進施設の助成等
★南部町職員互助会に加入
　 各種祝金、慶弔金の給付
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◆仕事と生活の両立支援

給与 取得者

有給 男性・女性

有給 女性

有給 男性

有給 男性・女性

◆参考情報

主な制度

制度 内容

婚姻休暇

子の看護休暇

5日以内

中学校就学前の子の看護のために年5
日以内（子が2人以上の場合、年10日
以内）

分べん休暇

男性職員の育児参加休暇

分べん予定日前8週間に当たる日から
分べんの日後8週間目に当たる日まで
の期間内

配偶者の出産予定日の8週間前の日か
ら出産の日以後1年を経過する日まで
の間に5日以内

★配属・異動
　 3月に人事異動の内示が発表され、翌年度の配属、異動先が決定します。
★昇任
　 条例の規定により昇給・昇任が決定します

研修制度

配属・異動・昇任

山梨県市町村職員研修所の研修、各種庁舎内研修、各所属課の関係機関が実施する研修
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