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SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年４月 1 日 

 

    所在地    山梨県富士吉田松山 2-7-14 

オフィスビルオサダ５階 

企業名 西松建設株式会社 関東土木支社 

富士赤坂出張所 

代表者          所長 佐山 裕之 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

「安心して暮らせる持続可能な社会づくりに貢献する」 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和６年４月１日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

カーボンニュートラルへの

取り組み（ZERO30） 

 （再エネ電力の導入） 

再エネによる CO2 削減量 

現状値：7.7 千ｔ-CO2（2022 年） 

2030 年：27.3 千ｔ-CO2 

10.9 千 ｔ -CO2

（2023 年） 

（進捗率） 

16% 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

カーボンニュートラルへの

取り組み（ZERO30） 

 （創エネ量） 

再エネ発電量 

現状値：約 0.3 千ＭＷｈ（2022 年） 

2030 年：約 108 千ＭＷｈ 

約 0.9 千ＭＷｈ

（2023 年） 

（進捗率） 

0.6% 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

働きがいのある職場づくり 

（ダイバーシティ＆イン

クルージョン） 

女性採用比率（総合職） 

現状値：18.5％（2022 年） 

2025 年：20％以上 

17. ６ ％ （2023

年） 

（進捗率） 

０％ 

 

2030 年の目指す姿 

「あたりまえに安心でき活力がわく地域やコミュニティを共に描きつくる総合力企業へ」 

 

 

 

 

 


