
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
2024 年 02 月 20 日 

 
所在地 ⼭梨県甲府市下飯⽥ 2 丁目 5-27 
企業名 河野造園土木株式会社 
代表者 河野 嘉孝 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、造園に関わるあらゆる事業を通じ、「⼈材を⼤切にする」ことに前向きに取り組み、社員⼀⼈⼀⼈の成⻑をサポー
トできる職場環境を整備していきます。また、ペーパーレス化への切替や、ゴミの分別を徹底し、資源のリサイクルを推
進することで、環境負荷低減に取り組んでまいります。そして、持続可能な社会の実現・SDGs 達成に貢献していきます。 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓ 
☐環境 
✓社会 
☐経済 

残業時間削減や、有給休暇の取得促進 
残業時間を 2030 年までに
15%削減を目指す 

 
（進捗率） 

 

✓環境 
☐社会 
☐経済 

廃棄物量の削減に取り組み、 
環境保全に寄与する 

廃棄物量を 2030 年までに
10%削減を目指す 

 
（進捗率） 

 

☐環境 
✓社会 
✓経済 

資格取得の推奨、技術⼒向上のサポート
体制の構築 

スキルアップ研修の実施 
現在︓年 2 回 
⇒2030 年︓月 1 回 

 
（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 
・造園に関わるあらゆる事業を通じ、「⼈材を⼤切にする」ことに前向きに取り組めている。 
・社員がスキルアップできる職場環境が整備され、やりがいをもって業務を⾏えている。 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


