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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、これまで培った豊富な経験や専門技術を活かし、お客様に満足いただける製品を提供し続けて
参ります。 
さらに、健康経営を推進し、すべての社員がいきいきとやりがいを持って働くことができる、職場環境
づくりに取り組みます。そして、持続可能な社会の実現・SDGs 達成に貢献していきます。 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓ 

☐環境 
✓社会 
✓経済 

⻑時間労働の削減や、休暇取得を奨
励 

残業時間を 2030 年に
向けて、15％削減を目
指す 

 
（進捗率） 

 

✓環境 
☐社会 
☐経済 

省エネの実施や、3R の推進を通じ
て、CO2 排出量の削減に取り組む 

2030 年に向けエネルギ
ー使⽤量の 15%削減を
目指す 

 
（進捗率） 

 

☐環境 
✓社会 
✓経済 

資格取得の推奨や、研修の実施によ
り、社員のスキルアップ 

スキルアップ研修の実
施 
現在︓1 回 
2030 年⇒︓5 回 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

・これまで培った豊富な経験や専門技術を活かし、引き続きお客様に満足いただける製品を提供している。 
・健康経営を推進し、すべての社員がいきいきとやりがいを持って働くことができる、職場環境が整備され
ている。 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 



・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


