
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 4 月 1 日 

 

所在地 山梨県南アルプス市曲輪田新田 243              

企業名 有限会社 シラネ精工              

代表者 代表取締役 佐野 篤                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社の企業理念である『人々の暮らしと豊かな心を追求し、未来ある社会へ価値を創造する』をベース

に考え、『豊かさ』とは経済的豊かさのみではならず、働きがいや生きがい、人々や社会との繫がりの中

で生まれる価値と考え、今を生きる人だけでなく未来を生きる人々への持続可能な社会へ新たな価値を

創造し、これからも社会に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和６年４月１日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

ISO90001 ISO14001 を取得 

取得までの社内整備状

況 

現在：25% 

2030 年：100％ 

取得に向け現在も

社内整備を行って

いる最中です。 

（進捗率） 

25％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

社会貢献活動への参加 

主な取り組み件数 

現在：1 件 

2030 年：5 件/年 

地域の古紙、段ボー

ル回収検討中 

（進捗率） 

20％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

地域活性化に向けた活動 

会社主催の地域イベン

トの実施 

現在：0 件 

2030 年：2～3 件/年 

夏に地域の方々に

来ていただける納

涼祭を検討中 

（進捗率） 

25％ 

 

2030 年の目指す姿 

多様な働き方を許容する勤務体制の整備・対応と、継続的な社会貢献、地域貢献が実施されている。ま

た、社員ひとりひとりが SDGs を念頭にした事業活動に取り組み、技術や品質を高めながら、持続可能

な経営が確立出来ている。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 



・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


