
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 6 年 12 月 1 日 

 

所在地  山梨県南巨摩郡富士川町小林 382-1 

企業名  株式会社ケイ・データエンジニア 

代表者  代表取締役 小川 紗織 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社は「自然豊かで、首都圏からのアクセスもよいここ山梨を、より発展させる企業でありたい」を経

営理念に掲げ、事業活動を通して「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の

実現に努めます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年 12 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

環境への配慮を念頭においた 

「環境負荷の低減及び環境保護」へ

の取り組み 

・持続可能な再生可能エネル

ギー取得のため、自家消費型

太陽光発電の導入 

 (設置：現在０％→100％) 

・脱炭素社会実現へ向け全社

有車の HV 車の導入 

 (導入：現在 40%→100％) 

・社屋屋上に太陽光発電

設置済み 

(0%→現状 100%) 

・HV 車新規導入 2 台 

(40％→現状 50%) 

（進捗率） 

58％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

従業員とその家族が実り豊かなも

のになるための職場環境整備への

取り組み 

・有給休暇 100％取得 

  (取得：現在 70％→100％) 

・メンタルヘルス研修・講習へ

の参加による理解度向上。 

(実施：現在 0 回→１回/年) 

・有給休暇取得 

(70%→現状 75%) 

・メンタルヘルスに関す

る研修への参加、または

実施はできなかったが、

職場環境委員会にて定

期的なミーティングを

実施し、理解度向上に努

めている。 

(0 回→現状 0 回/年) 

（進捗率） 

8% 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

築き上げてきた当社の技術により、

安心・安全なまちづくりへの貢献 

・ISO9001:2015 の継続取得 

・最新技術を導入し、新たな 

 業務への展開と社会資本整 

 備への寄与を継続 

・ISO の継続取得済み。 

・新たな業務への展開を

し、社会資本整備へ寄与

を続けている。 

（進捗率） 

100％ 

 



2030 年の目指す姿 

この緑豊かな山梨県で、クリーンな再生可能エネルギーを用い、SDGｓの取り組みを重視して業務を行

い、地域社会へ貢献させていただきながら、働く社員の健康とそのご家族の将来も守っていく理想とし

ている企業の形を確立している。 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


