
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和 5 年 9 月 28 日 

 

所在地 山梨県甲府市中央 1-12-36 

企業名 山梨信用金庫 

代表者 五味 節夫 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

山梨信用金庫は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」の実現を目指し、 

当金庫の経営理念に基づき活動に反映させ、地域の協同組織金融機関として、 

地域の創生および持続可能な社会の実現に努めてまいります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

○環境負荷削減の取組み 

・クールビズ・ウォームビズの実施  

・ペーパレスの取組み（通帳レスシ

ステム、預金規定集やディスクロ―

ジャー誌の電子化など） 
 
○環境配慮型商品の取扱い 

・エコ住宅への金利優遇商品 

・環境配慮型通帳 

・公害防止施設資金貸付条例にもと

づく融資 

・ＳＤＧｓ債投資（グリーンボンド

等） 

 

〇再生可能エネルギー

の利用促進、温室効果

ガス排出量の削減等、

社会全体の環境負荷低

減 に 積 極 的 に 取 り 組

み、低炭素・循環型社

会の実現を目指す 

 

・2030 年までの完全ペ

ーパレス化を目標にロ

ードマップを作成 

 

・電力 使用 量-19% 減

（2009 年度比） 

 

・自治体等と連携し、

地域清掃活動への参画

を積極的に推進 
 

・環境配慮型の商品か

らの収益を社会福祉法

 

（進捗率） 

 



人への寄付を検討 

・本部と営業店の課題

を横断的に把握し、当

面の削減目標を開示す

ることですべての職員

に実現可能なペーパレ

ス化を考察する 

 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

○地域貢献活動 

・「富士山 世界文化遺産登録山梨県

応援特別協賛企業」の認定。2009

年から毎年、カレンダー、ディスク

ロージャー誌表紙、特別定期預金で

「富士山」をアピール 

・地域スポーツ振興の取組み 

・地域の子育て支援（自治体提携利

子補給ローン、ひとり親世帯への教

育ローン金利優遇等、フードバンク

参加） 

・信用金庫の日の清掃活動および献

血 

・特殊詐欺防止対策 

・定住人口確保のための支援 

・高齢者の見守り、特別養護老人ホ

ームからの年金友の会総会への招待 

・店舗ＡＴＭ等のバリアフリー、店

舗へのＡＥＤ、ヒアリングループ整

備 

 

○地域密着金融 

・起業、創業、Ｍ＆Ａ、事業承継支

援、金融円滑化、人材支援 

・事業再生支援へ向けた外部専門機

関との連携   

・やましん地域活性化ファンド（エ

ネルギー、医療、福祉関連融資） 

・山梨みらいファンド（起業促進、

新事業の創出） 

・認定支援機関としてものづくり補

助金の推進 

 

○人材育成、女性活躍の推進 
・ ２ Ｓ ・ ３ Ｃ 運 動 Study 吸 収 す る

Simple 簡 潔 に す る Challenge 挑 戦 す る

Change 変わる Create 創造する 

・営業係をめざす女性などの職員チ

ャレンジセミナーの実施 

・認知症サポーター資格の取得（全

〇人権や多様性を尊重

し、誰もが仕事も生活

も充実させ自分らしく

活躍できる社会づくり

に貢献する 

 

・災害時の地域拠点と

行政との連携を図って

いく 

 

・ユニバーサルデザイ

ンの店舗づくり、レイ

アウトにすることで、

広くお客様が交流でき

る店舗づくりを目指す 

 

・防災・減災に配慮し

た店舗づくりと共に、

各営業店のバリアフリ

ー化を進める 

 

・お客様の資産形成に

向けた取り組みの強化 

 

・学生向け金融教育プ

ログラムは対象エリア

を拡大し継続していく 

 

・お客様に対して職員

がキャッシュレス普及

のための活動を展開 

 

・成年後見制度のサポ

ートを充実させること

で高齢者が安心して住

める街づくりを目指す 

 

（進捗率） 

 



職員）     

 

・働き方改革（健康経営） 

・やまなし女性起業応援事業「Co＋

Shegoto」プログラムとの連携 

・子供の未来応援国民運動への参

画 

・甲府市 SDGs 推進パートナーへ

の登録 

・相模原市との SDGs 連携協定 

（SDGs セミナーの開催実施） 

 

・スポーツを通じて健

全な青少年の育成を図

る 

・各地区の体育協会と

の連携を進めていく 

 

・職員が安心して働け

る職場環境を提供し、

心理的安全性を確保す

る 

 

・職員の人格・人権や

多様性を尊重し、誰も

が平に活躍できる職場

づくりを目指す 

 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

○顧客本位の業務運営、内部統制体

制の整備・運用 

・総代会制度、地区別総代懇談会 

・山梨信用金庫行動綱領の役職員へ

の周知徹底 

・ＳＤＧｓ推進のための委員会（地

方創生、地域密着型金融、金融円滑

化を含む） 

・お客様相談室（電話応対口）の設

置 

○地域への情報発信 

・中小企業景況レポートの発刊 

・デジタルサイネージによる来店客

への地域情報発信 

 

〇金融コンサルティン

グ、金融経済教育等の

金融リテラシー向上の

取り組みを通じて、将

来 に 向 け た 資 産 の 形

成 、 承 継 を サ ポ ー ト

し、生涯にわたる生活

の質向上に貢献する 

 

・地域産業の実績を把

握して、商談実績や件

数に捉われない質の高

い商談業務の推進 

 

・お客様の潜在的ニー

ズを汲み取り、事業継

承や M&A について積極

的に取り組める職員の

育成 

 

・第一産業が多い当金

庫の営業エリアにおい

て、生産者が加工や流

通といった付加価値を

つけることで地域活性

化させるサポートを行

う 

 

（進捗率） 

 



 

・当金庫の若手職員も

参加して地域の後継者

と交流することで人脈

と知見を広げる 

 

・CX（カスタマー・エ

クスペリエンス）アン

ケートを実施し、顧客

満足度を図る 

 

・企業のスタートアッ

プ支援や成長支援、社

会インフラの効率運営

のサポート等を通じて

地域経済の活性化、暮

らしやすい街づくりに

貢献する 

 

・ 中 期 経 営 計 画 の も

と、将来の収支見通し

を精査して適正利益の

確保に努める 

 

 

2030 年の目指す姿 

従来から行ってきた地方創生、地域密着金融、金融円滑化に向けた取組みに、社会貢献、女性活
躍、環境に対する取組み等を加え、地方創生および持続可能な社会の実現を目指していく 
 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


