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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、生活にかかせない、衣料品の製造・卸売り業を通じ、引き続き、お客様の暮らしに寄り添う企業で

あり続けます。また、多様な人材が活躍できる職場環境を整え、すべての社員が健康で働き続けられる、環

境づくりに努めてまいります。そして、持続可能な社会の実現・SDGs 達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的

な取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

地球温暖化への取組 

廃棄物の削減や、積極的な資源の有

効活用を通じて、環境保全に寄与し

てまいります 

目的：電力エネルギーの削減 

現状：電力消費を抑制できる箇所がまだまだ

社内にある。 

目標：電気代を現状から年間 10％以上削減

できる様、取り組んでいく。 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

ワーク・ライフ・バランス 

多様な働き方の推進と、職場環境の

整備で、社員のワーク・ライフ・バ

ランスを守り続けます 

目的：長く働ける職場環境の提供 

現状：社内平均年齢が上がっている。 

目標：健康経営優良法人認定取得を目指しな

がら、これを運用しつつ長く働ける職場の仕

組みを醸成す他、健康診断後の再検査対象を

年間 5 人以下にする。 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

働きがいのある仕事 

社員のスキルアップをサポートし、

皆がやりがいを持って活躍できる、

職場環境を整えます 

目的：社員が能力と人間性向上を目指せる機

会の提供。 

現状：スキルアップ等を図れる機会が無い。 

目標：１年間に１人 1 つ以上は資格取得や講

習受講ができる様にする。 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

生活にかかせない、衣料品の製造・卸売り業を通じ、引き続き、お客様の暮らしに寄り添う企業であり

続けている。また、多様な人材が活躍できる職場環境を整え、すべての社員が健康で働き続けられる、

環境づくりに努めている。 



 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


