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 2023 年 10 月 26 日 

 

所在地 山梨県甲府市川田町アリア 202              

企業名 アンブローズアンドカンパニー株式会社              

代表者 代表取締役 堀内 信之       

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

① Mine toMine（M2M 鉱山から私まで）の精神に則り、レスポンシブル・ソーシングに始まり希少金

属・貴金属を最大限有効に使用し、美しく永遠に輝く宝石を提供します。 

② 伝統技術の継承と先進技術の融合によるジュエリー業界の進化と地場産業の繁栄に寄与します。 

③ 素材及び商品の情報開示をジュエリーの品質の一つにとらえ、消費者の満足度を最大にする努力を

し、全従業員とステークホルダーの物心両面の満足を創出します。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

社訓「ジュエリーを通して人々の

お役に立つ」に則り、代々と受け

継ぐジュエリーとしてリモデルを

推進します。 

リモデル件数 30 件/月  

（進捗率） 

 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

リユースの観点から、ジュエリー

のメンテナンス、修理などを積極

的に行い、末永く愛用頂く事を推

進します。 

修理件数 200 件/月  

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

宝石のレスポンシブル・ソーシン

グ・システムに基づいた情報開示

をします。 

全在庫宝石の情報開示  

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

レスポンシブル・ソーシングに則り、全てのステークホルダーと消費者の満足を創出するジュエラーと

して M2M に積極的に取り組み、継承と革新の技術による安心のジュエリーを創出し、積極的にリモデ

ルや修理をすすめる事で、ジュエリーの有効利用を促進する企業として認知して頂く。 

 

【記載留意点】 



・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


