
たったの2日間で だれでも、苦手意識なくデジタルスキルが身に付く！

県内事業者様のリスキリングにより組織のデジタル活用の好循環を
　　　　　　目指しませんか？

本講座ならゼロベースからデジタル活用スキルとマインドが身に付きます。

デジタル初心者も安心
WHO WHAT HOW

　本講座は、「だれでも苦手意識なくデジタルスキルが身に付く」ノウハウを元
に、IT・デジタル経験を問わず、県内事業者の方が安心して取り組める短期集中・
実践型のDX研修です。
　「問題を発見する」「課題を定義し解決策を構想する」「実装し改善する」な
ど、業務における、あらゆる課題にデジタルを活用できる組織を目指し、ビジネ
スとデジタルを繋ぐDX人材育成を支援します。

「DX課題解決トレーニング」

令和5年度山梨県「イノベーション人材育成事業」
県内事業者様向け講座

こんなお悩みありませんか？

定着
分断

現場の課題は山積み
なのに事業側とIT側の
連携がうまくいかず、
業務改善が進まない

変革
e-LearningやIT教育
でテクニカルスキルが
ついてもビジネスに結
びつかず、DXが進ま

ない

世代や職種によって　
デジタルに触れてこな
かった人材のデジタル
への苦手意識が拭え

ない風土
従業員の現場理解が
足りず、新しい技術を
取り入れる前向きな
コミュニケーションが

生まれない

ITツールを導入しても
実際に利用するのは
一部だけで組織に　
定着しない

マインド

現場の業務に直結 繰り返しトレーニング



各事業においてデジタルによる具体的な課題解決方法を構想できないことで 
IT部署への「丸投げ」が生まれ、実装されたシステムが定着しない悪循環へ

事業・業務を理解し、その上でデジタルを活用した課題解決を
具体的に構想できるマインド・スキルをもった人材を育成します。

各事業・業務IT部署・担当者各事業・業務

Phase 1 着想 Phase 2 構想 Phase 3 実装 Phase 4 活用

問題発見 課題設定 課題解決の 
構想 要件定義 システム実装 システム活用

デジタルによる課題解決 
マインドとベーススキル

１日間の短期集中の 
実践型ワークショップ

＜主催＞山梨県　　＜お問合せ窓口＞山梨県 産業労働部 労政人材育成課 
電話番号：055-223-1567（課直通）

＜受講対象者＞県内で働く全ての方（職種・役職・年齢は問いません） 
＜費用＞無料 
＜定員＞全4回開催　各回定員25名（先着順） 
＜日程＞下記ご都合のよろしい回へお申し込みください（時間は9時から17時） 
  1回目：令和5年11月21日（火）・22日（水）　※申込期限10/24(火) 
  2回目：令和5年12月  6日（水）・  7日（木）　※申込期限11/  8(水) 
  3回目：令和5年12月13日（水）・14日（木）　※申込期限11/15(水) 
  4回目：令和6年  1月16日（火）・17日（水）　※申込期限12/19(火) 
＜実施方法＞オンライン形式（Zoom） 
＜参加申込方法＞下記URLまたはQRコードよりお申し込み願います 
  https://sites.google.com/lifeistech.co.jp/yamanashi2311-recruit

＜受講プログラム内容＞  
•DXやデジタルの基礎を学びながら、自分自身の身近な課題や業務課題につい
て、問題発見からデジタルを用いた課題解決の構想、さらにはその実装まで　
一気通貫でご体感いただく研修となっています。 
•講師に加えて、サポートメンターが伴走しますので、デジタルに詳しくない方
であっても安心して受講していただくことができます。

https://sites.google.com/lifeistech.co.jp/yamanashi2311-recruit

