
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県中央市臼井阿原 443-1 

メゾンドグレイス A            

企業名 株式会社 ファネル               

代表者 深澤 文一                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

アパレル業界が抱える大量生産や大量廃棄など SDGs に関連した問題に、『INNOVATION＝革新』とい

う弊社の経営理念のもと事業活動に取り組み、環境問題や社会問題など社員一人ひとりが SDGs の達成

に向けてチャレンジし続けます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 6 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

ドレスパック（ビニール袋）やプラ

スチックハンガーの削減 

ドレスパック 

現状値 18000 枚 

2030 年 9000 枚 

プラスチックハンガー

現状値 18000 本 

2030 年 9000 本 

取引先にパックと

ハンガーのリユー

スのご協力を頂き

共に約1500枚削減 

指標の現状値 

共に 16500 

（進捗率） 

 16％  

✓環境 

☐社会 

☐経済 

受注生産 

受注生産  

現状値 0％ 

2030 年 50％ 

新たなアプローチ

でチャレンジして

いるが前に進んで

いません。ブランド

企 画 の 進 捗 率 も

30％のままです。 

指標の現状値 

売上数値 0％ 

（進捗率） 

 0％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

働きやすい職場作り 

働きがいのある職場作り 

社内イベント実施（年） 

現状値 2 回  

2030 年 6 回 

勉強会の実施（年） 

現状値 1 回  

2030 年 6 回 

新規開拓に向けて

販売チャネルの勉

強会＆営業をスタ

ート 

社内イベント実施 

指標の現状値 3 回 

勉強会の実施 

指標の現状値 2 回 

（進捗率） 

社内 

50％ 

勉強会 

33％ 



2030 年の目指す姿 

SDGs に配慮した経営を行い、社員が心身ともに健康で働き、パフォーマンスを最大限発揮できる企業に

なっている。その結果、誰もが平和で豊かに暮らしていける持続可能な社会や地球を作る一端を担って

いる。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


