
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年８月１日 

 

所在地 山梨県韮崎市穂坂町宮久保 5293 番地             

企業名 株式会社 日設管興            

代表者 代表取締役 窪田 茂         

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

 当社は、全ての方が快適に暮らしていただけるよう設備に特化した事業活動を取り組むことにより、

人や地域社会に貢献しながら、「持続可能な開発目標(SDGs)」の達成に努めます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

省エネルギーへの取組 

・社用車エコカーの増車 

⇒2030 年：5～8 台 

・フォークリフト電動化 

⇒2030 年：1～2 台 

・HV 車増：20 台中 4 台

(昨年度 3 台より 1 台増) 

・フォークリフト 2 台中 2

台電動化(昨年度と変化無) 

（進捗率） 

30％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

地域社会の貢献 

・自然災害時の地域復興

支援(給水・配水等) 

・ゴミ拾い、除草などのボ

ランティア活動の継続 

⇒2030 年：年 4 回 

・令和 6 年 4 月韮崎市災

害時協力井戸申請登録企

業となる 

・地域 BCP 策定推進 

・ボランティア活動継続 

（進捗率） 

20％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

働き方改革の継続 

・有給休暇取得の向上 

40% ⇒2030 年：70% 

・育休取得の導入  

0% ⇒2030 年：50％ 

・有給休暇取得 

（進捗率） 

15％ 

 

2030 年の目指す姿 

 社員一人一人が健康でやりがいを持って事業活動をし、全ての方がよりよい環境や生活になる為に、

継続的に「持続可能な開発目標(SDGs)」の達成を確立している。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 



にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


