
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和 5 年 5 月 1 日 

 

所在地 甲州市塩山上於曽 1896 番地             

企業名 植野興業株式会社  

代表者 植野 正人   

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「顧客の満足度と信頼、社会からの高い評価を獲得する」は、SDGs の達成と軸

を同じくする考えであり、社員一人ひとりが、この経営理念を念頭に事業活動に取り組むことにより、

SDGs の達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

適正な社会保険等への加入及び 

労働条件（給与等）の改善 

給与総額を対前年度 

増加率 1.5％を目標 
 

（進捗率） 

 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

完全週休 2 日制の導入及び 

ICT 施工の活用促進 

従業員の時間外就労時

間を約 50%減らす 

現在 →40 時間/月 

2030 年→20 時間/月 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

建設資材等のリサイクル促進及び 

産業廃棄物発生の抑制 

工事現場の建設廃棄物

のリサイクル率の向上 

現在 →97% 

2030 年→99% 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

時代に即した働きかたや仕事への向き合い方を整えるとともに、労働条件も徐々に改善して、さらには

継続的な地域貢献が実施されている。 

また、社員一人ひとりが SDGs を念頭にした現場運営に取り組んでおり、持続可能な経営が確立できて

いる。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 



点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


