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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念『すべては意識 継続は力なり』地域のためになり、世界のためになる を念頭におき、

SDGs の推進に取り組み、持続可能な社会を作るべくこれからも社会に貢献していきます 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

事務所内にて省エネルギー対策に

取り組む 

CO2 削減に配慮するため、

エアコンの設定温度を 

冷房：26℃～28℃ 

暖房：18℃～22℃ 

とする。 

現状：100％ 

2030 年：100％ 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

事務所内にて省エネルギー対策に

取り組む 

蛍光灯を廃止し、LED の照

明器具を使用する。 

現状：100％ 

2030 年：100％ 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

事務所内におけるプラスチック製

品使用からの脱却に取り組む 

給湯室にコーヒー・紅茶等

を設置し、マイカップやマ

イボトルを使用する。 

現状：100％ 

2030 年：100% 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

人種・性別など差別的な取り扱いを廃止し、個人が安心して生き甲斐をもって働くことができる、継続

的な地域貢献が実施されている、持続可能な職場を作っていきます 

 

【記載留意点】 



・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


