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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

ステークホルダーの満足度向上に努め、住環境の維持・向上に積極的に取り組み、地域社会の発展に貢

献します。空家・空地問題に取り組み[11．住み続けられるみちづくりを]、[12.つくる責任 つかう責

任]の持続可能な開発目標（SDGs）達成に貢献します。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

空家・空地の再生に取り組み、環

境問題や地域活性化に貢献する。

また、空家発生の未然予防につい

ても取組む。 

空家活用に関しての啓

発をし空家活用相談に

繋げる。 

空家・空地情報の収集

能力の向上。 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

女性や外国人の雇用を積極的に進

め、多様な働き方を推進する。 

女性雇用率４０％ 

外国人雇用率２０％ 
 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

常に安心・安全なサービスが提供

できるよう、専門知識と能力向上

のため、社員の資格取得を支援す

る。 

社員の宅地建物取引士 

取得率１００％ その

他関連資格を取得を支

援 

 

（進捗率） 

 

2030 年の目指す姿 

【お客様】をはじめとし、【地方自治体】、【取引企業】、【関連会社】、【一緒に働く仲間(スタッフ)】を

ワクワクさせるような仕事をし、幸せを与えられるよう業務に取り組み、関わる皆様と共に成長するべ

きであると思っております。 

関わる全ての方に信頼と安心を提供し、「またお願いしたい。」、「紹介したい。」、「継続して仕事をお願

いしたい。」、「一緒に働きたい」と思っていただけることを継続していくことが目指すべく企業の姿で

す。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 



 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


