
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和５年６月２６日 

 

                       所在地 南アルプス市野牛島１７４５－３              

                       企業名 特定非営利活動法人ジョブクリエーター              

                       代表者 代表理事 久保川 忠                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「障害者の工賃アップを念頭に、農福連携や FSC 材・県産材を使った作品を広め

ていく、どんな障害を持った方でも取り残しのない空間作り」という部分で、職員一人ひとり意識して

取り組むことにより、ＳＤＧｓの達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

障害者の工賃アップや技術育成、自

立に向けた育成 

現在値：３６９円 

⇒２０３０年：４００

円 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

ＦＳＣ材を活用した新商品の開発・

販売 

現在：３種類 

⇒２０３０年：１０種

類 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

県産材を活用した新商品の開発・販

売 

現在：３種類 

⇒２０３０年：１０種

類 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

障害者受け入れに伴い、少しでも生活・農場・木工等の技術を伝えていく。その中で、利用者の自立や工

賃アップに繋がる考え方を基本とし、継続的な地域貢献の実施、FSC 材・県産材の間伐材を使った製品

販売に取り組み、障害者・環境にやさしい持続可能な経営・運営を確立していく。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・ 


