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所在地  南都留郡山中湖村山中 195                 

企業名  富士松園ホテル              

代表者  代表取締役社長 劉 慶玲      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

富士松園ホテルでは、お客様に快適な滞在をご提供するとともに必要最低限の資源でのサービス向上と

環境に配慮した取り組みを行い、あらゆる場面で SDGs に向き合い 17 の目標達成に寄与して参りま

す。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

コーンスターチ配合のプラスチッ

ク削減歯ブラシの導入 

環境に配慮したアメニ

ティ使用率 

現状 30％→目標 100％ 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

ホテル周辺の観光や体験プログラ

ムの案内を積極的に行い地域の魅

力を発信 

周辺の観光・体験付き

プランの販売 

現状：2 件→目標：4 件 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

インターンシップによる言語・サ

ービスの教育 

イ ン タ ー ン シ ッ プ の 

継続 
 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

従業員一人ひとりが SDGs の目標を念頭にサービス提供に尽力している。 

また地域の発展と環境保護、国籍・ジェンダー平等に取り組み、持続可能な経営を確立している。 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 



・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


