
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 5 年 6 月 26 日 

 

所在地 山梨市北 1900-1（八幡小学校内） 他 

企業名 株式会社明日葉 

代表者 取締役社長執行役員 山下 高明 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

「社会課題をビジネスで解決する」とし、株式会社明日葉では「雇用」「地域・社会」「環境」を SDGs

の重点課題として選定。課題解決に取り組みながら、社会とともに持続的に成長してまいります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

多くの施設運営により、多くのこ

どもたちに良質な学童保育の場を

提供し、心も体もすこやかなこど

もへ 

誰もが健やかに暮らせる社会

基 盤 づく り への 貢 献を 目指

し、山梨県を含む全都道府県

へ事業所を開設する。 

 

現在：19 都府県 

⇒2030 年：47 都道府県 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

子育て中の働く女性がライフステ

ージの変化を問わず働き続けられ

る環境整備された街づくり 

女性雇用促進 

現在：全社員の内の女性割合 

（本支店）41％ 

（事業所）73％ 

2023 年 4 月 1 日時点での社員

数 5,460 人 

⇒2030 年： 

社員数 10,000 人に対し、（本

支店）50％、 

（事業所）80％への向上を目

指す。 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

働く女性が増え、女性の社会進出

が進み社会における男女平等参画

の意識醸成 

女性管理職促進 

現在：52％（管理職全体に対

し） 

⇒2030 年：管理職全体に対

し、 55％への向上を目指す。 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

「日本で最もソーシャルサービスを支えている企業グループ」として成長し、社会全体に豊かな暮らし

を提供し続けることができるよう、全社一丸となって取り組んでまいります。 



 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


