
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和５ 年 ６月 ５日 

 

所在地  北杜市明野町上手１３７７７             

企業名  有限会社アグリマインド             

代表者  代表取締役 藤巻公史      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

経営理念に組み込んでいる『未来のための環境保全』『人権の尊重と適切な労務管理』を軸として、持

続可能な農業を実現し、農業をあこがれの職業へと押し上げる。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

ヒートポンプを使ったハイブリッ

ド暖房を主にした CO2 排出量の削

減 

LPG の使用量を５０％

削減 
 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

多様な人材が活躍できる職場環境

の整備 

障害者雇用 １名以上 

80 代の雇用者 1 名以

上 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

市販が難しい農産物を生活困窮者

へとお届けする 

現状：月１回 

目標：週１回 
 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

すべての従業員が SDGｓを念頭とした事業活動を行い、人々の幸せと健康に貢献し地域や取引先から

愛される会社となっている。 

その結果として、子供たちのあこがれの職業に農業がランクインしている。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 



・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


