
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年８月１日 

 

所在地 山梨県甲府市丸の内 1-14-6 

企業名 7office 株式会社 

代表者 清水 伸太郎 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、事業活動において、環境に配慮した製品の提供や積極利用を通じ、環境保全に寄与してまいり

ます。また、社員の健康を第一に、すべての社員がいきいきとやりがいを持って働けるよう、引き続き

サポートしていきます。そして、持続可能な社会の実現・SDGs 達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

環境に配慮し、紙の使用削減に取

り組む 

社内での紙の購入量削減 

現在月間購入量約 5,000 枚→ 

2030 年月間約 4,500 枚 

社内資料のデジタル化、オ

ンラインミーティングを引

き続き行っているが、令和

6 年 8 月～令和 7 年７月の

月間平均購入量は 4,600 枚

と変わらず 

（進捗率） 

８０％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

健康経営を推進し、社員の健康維

持・向上に努める 

ストレスチェック受診率向上 

現在０％→2030 年 100％ 

令和 7 年 7 月末時点でのス

トレスチェック受診率は

0% 。令和 10 年 7 月末時

点での受診率 100%を目指

す 

（進捗率） 

０％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

IT 技術やデジタル化を活用する 

新しい技術を取り入れ、社員

一人当たりの生産性を、2030

年に現在比 110％を目指す 

グループチャット、ファイ

ル共有ドライブ、また生成

AI を活用し、業務の自動化

と効率化を進めている 

（進捗率） 

25％ 

 

2030 年の目指す姿 

環境に配慮した製品の提供や積極利用を通じ、環境保全に寄与します。また、社員の健康を第一に、す

べての社員がいきいきとやりがいを持って働けるよう、引き続きサポートしていきます。 

 

 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


