
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲斐市竜王新町 2277 番地 15               

企業名 株式会社サンポー              

代表者 代表取締役社長 武川 嘉仁                     

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の「環境に配慮して地域社会にマッチした社会資本整備に寄与する」という経営理念は、SDGｓの

達成と軸を同じくする考えであり、社員一人ひとりが、この経営理念を念頭に事業活動に取り組むこと

により、SDGｓの達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年８月１日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

・健康経営の認定継続 

・「健康経営優良法人(中小規模法人部門

(ブライト 500))」の認定取得 

・「健康経営優良法人(中小規模法人

部門)」及び「やまなし健康経営優

良企業」の認定継続 

・「健康経営優良法人(中小規模法人

部門(ブライト 500))」の取得を目

指す 

・「健康経営優良法人(中

小規模法人部門)」及び

「やまなし健康経営優

良企業」の認定が継続で

きた 

・「健康経営優良法人(中

小規模法人部門(ネクス

トブライト 1000))」の

取得ができた 

（進捗率） 

84％ 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

DX の推進 
DX の推進により社内書類の
ペーパーレス化を目指す 

・社内システムの開発に

より、3 種の書類削減が

できた 

（進捗率） 

28％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

社会貢献活動の継続 
・「フードバンク山梨 特別法人会員 

企業」として支援を継続していく 

・ボランティア活動を継続していく 

・「フードバンク山梨 特

別法人会員 企業」とし

て支援の継続ができた 

・ボランティア活動(社屋

周辺の清掃活動)の継続

ができた 

（進捗率） 

100％ 

2030 年の目指す姿 

社員一人ひとりが SDGｓを念頭にした事業活動に取り組んでいく。会社としては SDGs を重視した経営

を展開し、健康経営で雇用を守り、従業員や家族の健康増進で、すべての人に健康と福祉を推進してい

くこととする。 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


