
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県南アルプス市西野 2229              

企業名 青柳土木株式会社              

代表者 青 柳 孝 之                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

持続可能な地域社会の実現に向けて、積極的な社会貢献活動や環境への配慮等に取り組むことにより

SDGs の達成に貢献していきます。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

地域・社会への貢献実施 

各種団体への共同体制

やボランティア活動の

継続 

各種団体との共同

体制及びボランテ

ィア活動への積極

的な参加を継続し

ている。 

（進捗率） 

30％ 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

地域に及ぼす影響に配慮する 
現場周辺及び本社周辺

の地域清掃実施の継続 

定期的に現場及び

本社周辺の清掃活

動の実施。 

（進捗率） 

30％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

労働災害の防止 
労働災害の撲滅 

労働災害 2030 年 0 件 

社内にて労働環境

の見直しや労働災

害対策会議等の実

施 

現状：0 件 

（進捗率） 

100％ 

 

2030 年の目指す姿 

・社員全員が SDGs を意識して業務に取り組んでいる。 

・環境にやさしい会社づくりを実施している。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 



・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

    令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県中巨摩郡昭和町西条 3600              

企業名 株式会社アピオセレモニー              

代表者 代表取締役社長 大石竜二                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

産業廃棄物の適正処理の維持・継続 

適正処理の維持 

・廃棄物の分別、処理業者への

依頼を維持・継続 

廃棄物の分

別、処理業

者への依頼

を維持・継

続 

（進捗率） 

100％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

多様な働き方推進、及び 

性別・年齢・国籍を問わず 

働きやすい環境作り 

障がい者の雇用の推進 

・現雇用人数：1 名 

→2030 年：3 名 

令和7年8月

1 日現在 

→2 名 

（進捗率） 

約 65％ 

 

2030 年の目指す姿 

多様な働き方を実現させるとともに、継続的な環境保全活動が実施されている。また、一人も取り残さ

ない社会実現のために、社員一人一人が多様な価値観を尊重し、SDGs に取り組んでいる。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

私たちは多様化する世の中で、日々新たな冠婚葬祭のスタイルを作り上げています。 

お客様や地域の方々だけではなく、労働環境の改善に努め社員の満足度も高め、環境や社会、経済をよ

り良くしていきます。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市国母 7-4-6 

企業名 株式会社 AMATERASU 

代表者  平井淳也 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の掲げる「山梨のフィットネス業界を盛り上げる」という理念の下、下記事項を実行することによ

って SDGs の達成の実現とフィットネス業界の振興に寄与していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

全ての人がその先の人生をより健

康的に過ごせるような知識技術を

提供し社会福祉の貢献に寄与 

店舗数 

登録時 2 店舗 

目標 6 店舗 

2025.08.01 時点 

現在 4 店舗 

（進捗率） 

50％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

育成スクールにおいて、同業種を志

す者、知的財産を望む者に対し、知

識や技能を授けられるような教育

の機会を促進 

卒業人数 

登録時 20 人 

目標 40 人 

2025.08.01 時点 

現在 30 人 

（進捗率） 

50％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

様々な働き方を促進 

他業種兼業人数の割合 

現在 83％ 

目標 100％ 

2025.08.01 時点 

現在 83％ 

（進捗率） 

0％ 

 

2030 年の目指す姿 

グループが山梨県からもっと広い範囲でフィットネスや社会福祉などの分野において貢献できるような

取り組みや仕組みづくりを行い、それを担う従業員の働き方の改善に一層努めていることを目指します。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県北杜市小淵沢町２９６１ 

企業名 （株）アルソア慧央グループ 

代表者 滝口 友樹哉  

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

『人と自然との調和の中に、真の健康と幸福を創ります』 
アルソアが 1972 年から掲げている企業理念は SDGｓそのもの。 

企業理念を実現することでＳＤＧｓ活動に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日:令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

設備の更新や再生可能エネルギー

利用、および３R によるゴミの削減

で脱炭素を推進する 

年間の CO2 排出量 

220ｔ削減 

・2025 年度本社の

熱源を重油から電

気式へ移行予定 

・使用電力再エネ率 

95.2⇒98.3％ 

・2022 年からゼロ

エミ活動を継続。可

燃ゴミの半減を継

続 

（進捗率） 

50％ 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

化粧品や健康食品、その他製品の原

料と資材変更による環境負荷軽減 

環境配慮に向けた製

品・包装資材の改良を

10 件行う 

・FSC 認証資材の使 

用・パッケージの 

一部にバイオマス 

インキ使用 

・中枠などの包装資

材削除 

・健康食品バージン

シール削除 

（進捗率） 

50％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

自社工場から出る有機残渣の堆肥

化による循環型農業を継続。また、

体験プログラムを通して若い世代

に啓蒙を行う 

毎年 30ｔの有機物を

資源化し、健康な野菜

つくりに活用する 

体験プログラムの継続 

有機物を利用した

堆肥の生産によっ

て 7ha の農場の土

壌改良。見学者、年

間約 2000 人 

・家庭用コンポスト

（進捗率） 

90％ 



キットも制作し家

庭ごみも削減 

 

2030 年の目指す姿 

私たちにできる小さなアクションが、地球全体へとつながっていきます。 

自分や家族、地域や社会、やがて地球までも幸福に。すこやかな未来に向かって、理念に沿った SDGｓ

活動に取り組みます。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 8 月１日 

 

所在地 甲府市青葉町１１－１４              

企業名 有限会社 市川紙器製作所              

代表者 代表取締役 市川 浩尉                     

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、「お客様の安心・安全を包みます」をキーワードに創業から 90 年で培ったノウハウをもとに、

お客様の事業発展のお役に立てるよう、地球環境に配慮したダンボールの製造を行うことで「持続可能

な開発目標（SDGｓ）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

地球環境の保全 

・ＦＳＣ ＣＯＣ認証製品の販売促進 

・ＬＥＤ、エコカー等の設備導入 

ＦＳＣ認証製品の取扱割合

を４０％まで高める 

（現状：２０％） 

現状 24.6％ 

（進捗率） 

23％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

働きやすい職場環境の整備 

・性別、年齢等に捉われない採用 

・時間管理の徹底による残業ゼロ 

時間外勤務実績の対前年比

３％の削減 

（2022 年度 2,100 時間） 

2024 年度時間外勤

務実績 

2,275 時間 

（進捗率） 

0％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

地域に根差した経営の実践 

・地域企業等との積極的な交流 

・工場見学の受入れ継続 

各会合等へ一層参加する 

（現状：各会合参加や工場

見学の受入を適宜行ってい

る） 

月に一度の工場見

学の受入れを実施

しています。 

（進捗率） 

50％ 

 

2030 年の目指す姿 

地域に根差した企業として、お客様・従業員・地域社会を幸せにできる企業を目指す。ダンボール製品

が SDGｓに貢献するリサイクル製品である事を誇りに製造に取り組んでいく。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

  令和７年 8 月 1 日 

所在地 山梨県山梨市下石森 694              

企業名 株式会社エムアンドエー 

山梨カープレス産業 

代表者 代表取締役 雨宮昌彦                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の企業理念である「秀麗富士を望む甲府盆地のほぼ中央に位置し、葡萄を代表とする果樹王国山梨

において、長年の信頼と実績に培われた自動車の解体・リサイクル事業を通じて、地球環境への負担を

できる限り低減し、循環型社会の形成に貢献します」を礎とし、持続可能な社会の発展に寄与し、 

SDGｓの達成に向けて、事業活動に取り組みます 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

使用済み自動車の解体業務のなか

で、より多くの自動車部品の生命

（いのち）を延ばす取り組みとリサ

イクルを実施 

部品としての再使用や原材料とし

ての再資源化であり、廃棄物の適正

処理とマニフェスト管理を確実に

行って、“取り出した部品”をリサイ

クル 

使用済み自動車の 

全部再資源化率 

現状   ：20％ 

2030 年：35％ 

シュレッダーダストを発

生させない方法で使用済

み自動車を解体し、全てを

再資源化するように努め

たが、市況の悪化により全

部再資源化にまわすこと

が出来なかった 

（進捗率） 

8.40％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

動作確認・整備を実施し、より良い

リユース部品の販売 

販売数（月平均） 

現状  ：90 

2030 年：120 

リピートのお客様

が増えるように、販

売部品の整備に努

めた 

（進捗率） 

81.7％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

事業活動との統合を図った 

環境マネジメントシステムの運用 

現状  ： 

年 1 回の受審 

2030 年： 

認証登録の継続 

審査機関の審査を

受けて、認証登録を

継続した 

（進捗率） 

100％ 

 

2030 年の目指す姿 

使用済み自動車の解体・リサイクル事業を通じて、地球環境への負担をできる限り低減し、循環型社会

の形成に寄与することで、山梨がより豊かになる地域社会づくりに貢献する事業活動を行っている 



 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市上町 1121‐2              

企業名 有限会社 岡自動車商会              

代表者 西田 喜之                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

自動車リサイクル事業を通して地域社会の発展に向け社員一人一人がやりがいをもって働きます。さら 

に、国外企業との取引を増加させることで、地域から国外まで多種多様なリサイクル、リユースルート 

の構築を行い SDGs の達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

リユース部品販売の促進を行う 
リユース部品の取扱量

を 20％増 

回収強化と共に、顧

客のリユース部品

認知度上昇を図る。 

現状 8％増 

 

（進捗率） 

40％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

再資源化を推進するために分別回 

収率を上げる 

非鉄金属類の分別回収 

率を現状 80％から 

90％にする 

事業所における分

別ルールの統一を

行い、従業員への周

知徹底を強化した。 

現在の分別回収率

は 85％ 

 

（進捗率） 

50％ 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

消費電力を抑えるために省エネ化 

をすすめる 

工場内照明の LED 化  

現状 60％から 100％

へ 

既存する蛍光灯の

段階的廃止を開始

と共に事務所内で

の LED 照明の導入。 

現 状 の LED 化 は

80％ 

（進捗率） 

50％ 

 

2030 年の目指す姿 

地域社会から国外まで、多様な企業との取引を行っている。その中で互いに尊重し共存しあえる関係が 

構築され、持続可能な経営が確立できている。 



 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

   令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地 富士吉田市小明見 5 丁目 12-12              

企業名 勝俣工業株式会社              

代表者 代表取締役 勝俣謙二                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

建設業を通じて、人々が安心安全に生活できる社会、環境を目指しています。社員一丸となりＳＤＧｓ

を仕事等あらゆる局面に繋げお客様また地域から信頼され、地域社会の創造に貢献出来る会社を目指し

ます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

働きがいのある人間らしい仕事を

推進し、外国人労働者が活躍できる

環境の整備 

外国人技能実習生受入

れ人数 現状：1 名 

⇒2030 年：５名 

年 1 回賃金アップ、

賞与支給（契約外） 

指標の現状値：2 名 

（進捗率） 

40％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

全ての廃棄物を環境に配慮して最

低限に留め、削減することを管理す

る 

産業廃棄物削減 

現状：約 10％ 

⇒2030 年：約 30％ 

施工時、型枠木材の

再利用を行う 

（進捗率） 

15％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

事業継承に関し検討を行い、後継者

育成に取り組む 

後継者の育成 

現状：０名 

⇒2030 年：２名   

現場にてマンツー

マン指導を行う 

指標の現状値：1 名 

（進捗率） 

50％ 

 

2030 年の目指す姿 

作業手順書を作成し、作業機具工具の始業前点検を行う等、労働安全衛生管理を通じ、国連の SDGｓの 

達成に向けて後継者を育成し、社会に貢献出来る会社経営が確立されている。 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県笛吹市春日居町桑戸 302-1 

企業名 合同会社カナエール 

代表者 雨宮 清貴 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、”想像力とおもいやり”をテーマに、利用者様の気持ちを尊重し、利用者様が快適に安心して利

用できるサービス提供をおこなっていきます。また、積極的な地域資源の活用や、農福連携を推進し、

地域の活性化に寄与してまいります。そして、持続可能な社会の実現・SDGs 達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

ダイバーシティ＆インクルージョン 

障害の有無などにかかわらず、すべての方が

いきいきと暮らせる環境づくりに努めます 

女性の管理職 

現状：２名→2030 年：２名

以上 

障害者職員の雇用 

現状:２名（全社員の５％）

→2030 年:全社員の８％ 

法人内の事業所の

管理職・施設長人数 

指標の現状値:2 人 

障害者職員の雇用 

指標の現状値:2 名 

（進捗率） 

６０％ 

 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

地域への貢献 

地域学生の支援活動等を通じ、地域活性化に

取り組んでいきます 

地域の農家との連携（農福連携）に積極的に取

り組み地域の課題を解決していきます 

地域の高校生や支援学校に

通学する高等部生徒のボラ

ンティア実習などの受入れ

人数 

現状：年間 6 人→2030 年：

15 人 

地域の農家との連携 

現状：7 件→2030 年：15

件 

高校生のボランテ

ィアや支援学校生

徒の職場体験、現場

実習等を積極的に

受入れている。 

指標の現状値:10人 

農福連携では農家

の課題解決に直結

した連携を実施。 

指標の現状値:11件 

（進捗率） 

５０％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

パートナーシップ 

地方自治体や他企業様と連携し、地域の方が

安心して暮らせる街づくりに貢献してまいり

ます 

自治体または他企業と連携

した取り組み活動の実施回

数 

現状：年間３回→2030 年：

２～３回増 

事業所のイベント

の共催や交流会、地

域と連携したマル

シェの開催回数 

指針の現状値：4 回 

（進捗率） 

５０％ 

 



2030 年の目指す姿 

”想像力とおもいやり”をテーマに、利用者様の気持ちを尊重し、利用者様が自立を目指しながら快適に

安心して利用できるサービス提供をおこなっている。また、積極的な地域資源の活用や、農業と福祉の

連携を推進し、ともに地域の課題を解決し地域の活性化に寄与している。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



00323969
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（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地  山梨県甲斐市天狗沢３０６ 

企業名  社会福祉法人ぎんが福祉会 

     ぎんが工房 

代表者  施設長 内藤和恵 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊事業所の母体は障害者施設を中心に運営している社会福祉法人です。事業所の運営方針は①利用者の

働く場を確保し、自立生活を積極的に支援します。②利用者が地域の中で、市民として普通に生活を送

れるように支援します。③地域と共生・共感し、地域の福祉と町づくりを前進させます。利用者は生産

活動（作業）を通して就労に必要な知識や、能力の向上に向けて訓練をおこなっており、また、事業所

内の活動においても SDGｓの達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的

な取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

□環境 

☑社会 

☑経済 

 

障害のある方々の雇用と収入 

SDGs④、⑤、⑧、⑩ 

弊事業所が支給している障害者の平

均工賃月額（過去５年） 

・令和 元年（2019 年）16,405 円 

・令和 ２年（2020 年）24,247 円 

・令和 ３年(2021 年） 26,710 円 

・令和 ４年（2022 年）35,965 円 

・令和 5 年（2023 年）41,393 円 

・令和 6 年（2024 年）45，270 円 

◆2030 年までには 50,000 円を目標

とする 

障害者の平均工賃

（月額）を 1 年間で

41,393円➡45,270

円と 3,877 円上げ

る事が出来た。2030

年迄の目標 50,000

円に近づいている。 

（進捗率） 

90.5％ 

☑環境 

☐社会 

☑経済 

フードロス等の資源の無駄を

無くす 

SDGｓ⑫ 

OEM クッキーの製造工程でミス（ロ

ス）を無くす取り組みをおこなう。 

これまで製造の中で受注数より多く

生産してきた。しかし、これまでの取

り組みを見直し残数をほぼ０に仕上

げる事で SＤＧｓの取り組みにつなが

る（3 年後の 2025 年には 5 割削減を

目指しています） 

ＯＥＭクッキーの製

造において、クッキ

ーの製造数は大方注

文通りおこなえてい

る。しかし、2～3 ヶ

月に 1 度利用者がお

こなう計量において

正規の内容か不明な

点が生じる。その際

廃棄して最初から作

りなおしている為、

ロスになる。今後は

1 つの工程を職員が

隣で付き添い都度確

認していきロス 0 を

目指したい。また、

焼き上がった際の型

崩れした商品はアウ

（進捗率） 

94％ 



トレットとして内部

販売をしている為

99％は達成できて

いる。 

☐環境 

☑社会 

☐経済 

一人親家庭への焼き菓子提供 

SDGs② 

現在生産しているクッキーを甲斐市

内の一人親家庭へ寄付している。 

◆2030 年までには寄付して頂ける施

設を5事業所まで増やし提供していき

たい。 

甲斐市内（近隣市町

村含む）において、

一人親家庭への食料

配布を月 2 件平均対

応してきた。希望者

は多くても月に 4 件

だった。2030 年迄

に取り組みする事業

所を 5 事業所に増や

して連携を取りたい

が、今のところ受け

取り希望者が少ない

状況。また、事業所

として希望があれば

クッキー等のアウト

レット商品を寄付し

てきた。 

（進捗率） 

20％ 

2030 年の目指す姿 

障害のある人が自立した生活が送れるように障害基礎年金＋工賃（平均工賃月額 50,000 円）を目指し

ます。また、一般就労を目指す人には、就労が出来るように斡旋もおこない、更なる自立を応援致しま

す。また、施設内では環境に配慮した取り組みを職員、利用者ともに考えて取り組みたいと思います。 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県西八代郡市川三郷町大塚 1-1             

企業名 ケル株式会社               

代表者 代表取締役社長 春日 明         

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

＜サステナブルビジョン＞ 
「コネクタ技術で豊かなサステナブル社会を実現します」  
経営ビジョンに「コネクタメーカーとして、世界に貢献できる企業になる」を掲げ、環境・社会・ガバナンスに配慮しな
がら人々が豊かに便利にそして快適に暮らせるよう持続的な成長を通じて サステナブル社会を実現します 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

資源循環や自然環境保全を含めた 

気候変動対策 

製造工程において排出され

る温室効果ガス排出量削減 

(2023 年度削減目標決定) 

･目標値設定完了 

（進捗率 100%） 

･基準年（2022 年）に対

し、Scope1,2 を 46％削

減→進捗率：26.59％ 

･使用済み資材の回収を

通じたリサイクル活動へ

の参加 1 件 

（進捗率） 

100％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

多様な人材がウェルビーイングで 

活躍できる組織づくり 

社員の健康維持 

健康診断受診率 100％維持 

(再検査受診フォロー) 

･健康診断受診率 100％

を維持 

･健康優良企業（銀の認

定）取得 

（進捗率） 

100％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

社会課題解決に向けた事業活動 
地域貢献活動への参加 

3 回以上/年 

･高校生ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 2 回 

･ｱﾀﾞﾌﾟﾄﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ 2 回 

･公的職業訓練機関によ

る取材対応   ２回 

･地域行事への支援 1 回   

計 7 回 

（進捗率） 

100％ 

 

2030 年の目指す姿  

事業活動を通じて、環境・社会・ガバナンスに配慮しながら人々が豊かに便利にそして快適に 

暮らせる社会の実現に貢献します。 

 

 

 

 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年８月 1 日 

 

所在地 山梨県笛吹市境川町藤垈 3038               

企業名 農事組合法人甲州地どり生産組合               

代表者 代表理事 加藤 健                       

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

循環型農業を実施し、有害物質の利用を減らし、環境にやさしい農業を実施する。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

地域貢献活動として地産地消商品

を開発している。 

地場の食材を用いた新

商品の開発に取り組

む。 

地場の食材で、地場

の加工会社に依頼

し缶詰や加工品を

製作。現在８品 

（進捗率） 

60％ 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

HACCP に基づく衛生管理を取り入

れ、安全な製品を提供する。 

HACCP に基づく衛生

管理をより強固にして

いく。 

年二回の公的機関

の検査を実施。 

（進捗率） 

50％ 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

有機農業に向けた取り組み 

抗生物質、抗菌剤の使

用を極力抑える 

現状 ３％、 

２０３０年 １％ 

抗生物質、抗菌剤の

使用を極力抑える。 

現状 2.5％ 

（進捗率） 

25％ 

2030 年の目指す姿 

環境に配慮した農業（アニマルウェルフェア）を継続し、安心・安全な食材を提供し続け継続的な地域貢

献が実現されている。社員 1 人ひとりが SDGs を念頭に事業活動に取り組み、持続可能な経営が確立さ

れている。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市中央 2-6-5 

企業名 三幸土木株式会社 

代表者 三井 幸義 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、事業活動において、安全管理を徹底し、引き続き、社員や地域方々に安心・安全を提供してい

きます。また、地域清掃活動への積極参加や、地域企業様との連携にて、地域の活性化と住みやすい街

づくりに取り組んでまいります。そして、持続可能な社会の実現・SDGs 達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年 8 月１日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

ワーク・ライフ・バランス 

社員のワーク・ライフ・バランスの

実現に向け、長時間労働の削減や、

休暇取得推奨に取り組みます 

長期お盆休暇・三連

休暇実施・福利厚生

では従業員全員親

睦会実施 

（進捗率） 

65％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

ダイバーシティ＆インクルージョ

ン 

多様な人材が活躍でき、

皆がいきいきと働ける、

職場環境を整えます 

定年退職者に対し

て門扉開いた 

 

（進捗率） 

60％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

地域への貢献 

地域清掃への参加や、地域人材

の積極採用を通じ、地域活性化

に寄与してまいります 

積雪後高齢者住宅

付近を従業員一同

で雪かき実地 

（進捗率） 

75％ 

 

2030 年の目指す姿 

事業活動において、安全管理を徹底し、引き続き、社員や地域方々に安心・安全を提供している。また、

地域清掃活動への積極参加や、地域企業様との連携にて、地域の活性化と住みやすい街づくりに取り組

んでいる。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 



・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲斐市竜王新町 2277 番地 15               

企業名 株式会社サンポー              

代表者 代表取締役社長 武川 嘉仁                     

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の「環境に配慮して地域社会にマッチした社会資本整備に寄与する」という経営理念は、SDGｓの

達成と軸を同じくする考えであり、社員一人ひとりが、この経営理念を念頭に事業活動に取り組むこと

により、SDGｓの達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年８月１日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

・健康経営の認定継続 

・「健康経営優良法人(中小規模法人部門

(ブライト 500))」の認定取得 

・「健康経営優良法人(中小規模法人

部門)」及び「やまなし健康経営優

良企業」の認定継続 

・「健康経営優良法人(中小規模法人

部門(ブライト 500))」の取得を目

指す 

・「健康経営優良法人(中

小規模法人部門)」及び

「やまなし健康経営優

良企業」の認定が継続で

きた 

・「健康経営優良法人(中

小規模法人部門(ネクス

トブライト 1000))」の

取得ができた 

（進捗率） 

84％ 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

DX の推進 
DX の推進により社内書類の
ペーパーレス化を目指す 

・社内システムの開発に

より、3 種の書類削減が

できた 

（進捗率） 

28％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

社会貢献活動の継続 
・「フードバンク山梨 特別法人会員 

企業」として支援を継続していく 

・ボランティア活動を継続していく 

・「フードバンク山梨 特

別法人会員 企業」とし

て支援の継続ができた 

・ボランティア活動(社屋

周辺の清掃活動)の継続

ができた 

（進捗率） 

100％ 

2030 年の目指す姿 

社員一人ひとりが SDGｓを念頭にした事業活動に取り組んでいく。会社としては SDGs を重視した経営

を展開し、健康経営で雇用を守り、従業員や家族の健康増進で、すべての人に健康と福祉を推進してい

くこととする。 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
令和７年８月１日 

 
所在地 山梨県韮崎市上ノ山３８５０ 
企業名 昭和産業株式会社 
代表者 代表取締役会⾧ 岩下 明彦 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

 弊社は、SDGs の国際目標である「誰一人取り残さない」を尊重し、「まずは社内から」を合言葉に、
従業員一人ひとりの SDGs への理解促進を図り、これまで培ってきた事業活動を通じて、SDGs の達成
に貢献してまいります。 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日:令和 5 年 8 月 1 日 

☐環境 
✓社会 
✓経済 

すべての従業員が、健康・公平で働
きがいのある職場環境を創出 

BMI 基準値超えの社員数 
現状値:約 25％ 
⇒2030 年:10％未満 

・社内の食堂や各職場に

チラシを掲示して必要

性を周知 

〇指標の現状値:23.4％ 

（進捗率） 

10.6％ 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

地域雇用の確保による地域経済の
活性化と生産性の向上 

県内高校生の雇用率 
現状数:3 名/年 
⇒2030 年:5 名/年 

・地元高校生の会社見学

やインターンの受入を

積極的に実施 

〇指標の現状値:1 名/年 

（進捗率） 

-100％ 

✓環境 
☐社会 
☐経済 

梱包材、出荷箱の再利用による環境
負荷の軽減 

梱包材の再利用率 
現状数:50％ 
⇒2030 年:80％ 

・社内の全体的な会議等

を通じて周知を図り、取

組の拡大を目指した。 

〇指標の現状値:50％ 

（進捗率） 

0％ 

 

2030 年の目指す姿 
 社員一人ひとりが SDGs を念頭に入れた事業活動を取り組むことにより、お互いを尊重した人間関係
の形成と継続的な地域貢献により、生産性の向上、持続可能な経営が確立できている。 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年８月１日 

 

所在地 南アルプス市野牛島１７４５―３  

       企業名 特定非営利活動法人ジョブクリエーター 

代表者 理事長 横地 翼                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の理念である「障害者の工賃アップを念頭に、耕作放棄地を使った農福連携や県産 FSC 材を使った

作品を広めていく、どんな障害を持った方でも取り残しのない空間作り」という部分で、職員一人ひと

り意識して取り組むことにより、SDGs の達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年８月１日 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

障害者の工賃アップや技術育成、自

立に向けた育成 

申請当初：３５０円  

⇒２０３０年：４００

円 

野菜の販路拡大や木工製

品で工賃がアップした。 

指標の現状地：３９７円 

（進捗率） 

９４％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

FSC 材を活用した新商品の開発・販

売 

申 請 当 初 ： ２ 種 類  

⇒２０３０年：１０種

類 

色々な企業様との作品が

で き た 。        

指標の現状地：６種類 

（進捗率） 

５０％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

耕作放棄地の運営を行い、無農薬の

農産物を栽培。農福連携で畑・田ん

ぼを運営する。 

申請当初：１００万円

⇒２０３０年：２００

万円 

徐々に販路が広がり、売り

上げが上がってきた。指標

の現状地：１２０万円 

（進捗率） 

２０％ 

 

2030 年の目指す姿 

利用者受け入れに伴い、少しでも生活・農業・木工等の技術を教えていく。その中で、利用者の自立や工

賃アップに繋がる考え方を基本とし、継続的な地域貢献の実施、FSC 材・県産材の間伐材を使った製品

販売に取り組み、障害者・環境にやさしい持続可能な経営・運営を確立していく。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲斐市竜王 2476-1 

企業名 株式会社 新光土木 

代表者 代表取締役 小沢 和也                   

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

社会に貢献し、住みよい街づくりと豊かな国土を建設する。という経営理念をもとに建設業として地域

のインフラ整備や護岸工事を通じ、安心して暮らせる街づくりと共に社会の信頼と満足を得られる品質

を提供し、社員一丸となり SDGｓの達成に向け貢献します。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 2023 年 8 月 1 日 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

女性現場技術者の雇用 

（現状：0 名） 
1 名 現状：0 名 

（進捗率） 

  0% 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

資格保有率をあげる 

（現状：62.5％） 
80％ 

現状：12 名  

70.6% 

（進捗率） 

88% 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

1.年間の産業廃棄物の排出量を減ら

す 

2.古紙、ダンボールの回収を行い、

地区学校に有価物として寄付 

産廃排出量：

1201.787ｔ(R4) 

⇒1081.609ｔ 

 (10％減) 

1. 産廃排出量：

2368.177ｔ(R6)  

（進捗率） 

▲119% 

2. R7.6 月実施 100％ 

 

2030 年の目指す姿 

社員全員が一丸となって、環境・経済・社会の多方面から SDGｓ達成に繋がる意識を高め、2030 年に

向けて継続的に取り組みを行っていく。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
令和 7 年  8 月  1 日 

 
所在地 山梨県甲府市国玉町 811-8              
企業名 有限会社 末広タクシー              
代表者 代表取締役 石原正景                      

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

SDGs 達成に向け全社一丸となり取り組むことで、人→会社→地域→県全体→国→世界が、 

末広がりに発展・繁栄できるよう貢献します。 
 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日:令和 5 年８月１日 

☑環境 
☑社会 
☐経済 

・地域社会への貢献 

登下校見守り、校外学 

習等へ積極的に参加 

災害時の人員物資輸送 

マニュアルの策定 

新学期登下校見守 

り、通学路側に防犯

カメラを設置 

（進捗率） 

40％ 

☑環境 
☐社会 
☑経済 

・低公害車の導入促進 
現在：10 台中 3 台 

目標：全車両 
現在６台 

（進捗率） 

60％ 

☐環境 
☑社会 
☑経済 

・働きやすい職場環境作り  

・多様な人材採用・育成 

・有休育休取得 100％  

・女性、外国人の採用 

現在０人→３名 

・有給取得 60％ 
・女性１名 
 外国籍１名 

（進捗率） 

50％ 

 

2030 年の目指す姿 
一人ひとりの達成に向けた取り組みが末広がりとなり、ＳDGs を達成 従業員・社会全体か 

ら愛される会社となっている。 
 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

00323969
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（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県大月市賑岡町畑倉 421 

企業名 株式会社スプリング 

代表者 宮咲礼一 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「環境負荷軽減方針」は SDGs の達成と軸を同じくする考えであり、社員が、こ

の経営理念を念頭に事業活動に取り組むこととし、それを関係業者に周知させ SDGs 達成をめざします。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

レ環境 

レ社会 

レ経済 

アクリル仕切り板の積極回収し、他

のアクリル製品にアップサイクル 

アップサイクル製品数

を増やす。（板厚 5mm

未満） 

現状：10 商品 

2030 年 100 商品 

大月駅構内にイン

バウンド向けガチ

ャガチャ設置。 

現状 18 商品 

（進捗率） 

18％ 

レ環境 

レ社会 

レ経済 

アクリル水槽の積極回収し、他のア

クリル製品にアップサイクル 

アップサイクル製品数

を増やす。（板厚 5mm

以上） 

現状：1 商品 

2030 年 10 商品 

耐震水槽を開発し

家庭での安全性と

環境対策の両立。 

現状 2 商品 

（進捗率） 

20％ 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

アクリル製品のアップサイクルを周知させて、再利用し、プラスチックゴミの軽減を目指す。SDGs を

念頭に社員だけでなく取引業者との連携と協力関係を増やし持続可能な社会を形成する。 

直近ではコロナ禍で使われたアクリル仕切り板の回収を強化する。 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 



 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年８月１日 

 

所在地 山梨県甲府市丸の内 1-14-6 

企業名 7office 株式会社 

代表者 清水 伸太郎 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、事業活動において、環境に配慮した製品の提供や積極利用を通じ、環境保全に寄与してまいり

ます。また、社員の健康を第一に、すべての社員がいきいきとやりがいを持って働けるよう、引き続き

サポートしていきます。そして、持続可能な社会の実現・SDGs 達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

環境に配慮し、紙の使用削減に取

り組む 

社内での紙の購入量削減 

現在月間購入量約 5,000 枚→ 

2030 年月間約 4,500 枚 

社内資料のデジタル化、オ

ンラインミーティングを引

き続き行っているが、令和

6 年 8 月～令和 7 年７月の

月間平均購入量は 4,600 枚

と変わらず 

（進捗率） 

８０％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

健康経営を推進し、社員の健康維

持・向上に努める 

ストレスチェック受診率向上 

現在０％→2030 年 100％ 

令和 7 年 7 月末時点でのス

トレスチェック受診率は

0% 。令和 10 年 7 月末時

点での受診率 100%を目指

す 

（進捗率） 

０％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

IT 技術やデジタル化を活用する 

新しい技術を取り入れ、社員

一人当たりの生産性を、2030

年に現在比 110％を目指す 

グループチャット、ファイ

ル共有ドライブ、また生成

AI を活用し、業務の自動化

と効率化を進めている 

（進捗率） 

25％ 

 

2030 年の目指す姿 

環境に配慮した製品の提供や積極利用を通じ、環境保全に寄与します。また、社員の健康を第一に、す

べての社員がいきいきとやりがいを持って働けるよう、引き続きサポートしていきます。 

 

 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

  令和７  年  ８月 １日 

 

所在地 甲府市上石田 3-7-5 ﾊﾟｰﾙｳｪｲ･ﾄﾚｲﾃﾞｨﾝｸﾞﾋﾞﾙ  

企業名 株式会社ＮＥＸＴ ＳＴＹＬＥ 

代表者 代表取締役 松澤 正博 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

ステークホルダーの満足度向上に努め、住環境の維持・向上に積極的に取り組み、地域社会の発展に貢

献します。空家・空地問題に取り組み[11．住み続けられるみちづくりを]、[12.つくる責任 つかう責任]

の持続可能な開発目標（SDGs）達成に貢献します。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年８月１日 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

空家・空地の再生に取り組み、環境

問題や地域活性化に貢献する。ま

た、空家発生の未然予防についても

取組む。 

空家活用に関しての啓

発をし空家活用相談に

繋げる。 

空家・空地情報の収集

能力の向上。 

活用の幅を広げる

ため、空き家活用事

例の現地視察を行

っている 

将来の空き家問題

に備え、相続に関す

る事前相談など事

前対策にも取り組

んでいます 

（進捗率） 

― 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

女性や外国人の雇用を積極的に進

め、多様な働き方を推進する。 

女性雇用率４０％ 

外国人雇用率２０％ 

子育てや生活習慣

に合わせた柔軟な

働き方を導入し、多

様な人材が活躍で

きる組織づくり 

（進捗率） 

５０％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

常に安心・安全なサービスが提供で

きるよう、専門知識と能力向上のた

め、社員の資格取得を支援する。 

社員の宅地建物取引士 

取得率１００％ その

他関連資格を取得を支

援 

宅建士やその他関

連資格取得のため

の学費、交通費等の

支援 

外部研修等への積

極的参加 

（進捗率） 

６０％ 

2030 年の目指す姿 



【お客様】をはじめとし、【地方自治体】、【取引企業】、【関連会社】、【一緒に働く仲間(スタッフ)】をワ

クワクさせるような仕事をし、幸せを与えられるよう業務に取り組み、関わる皆様と共に成長するべき

であると思っております。 

関わる全ての方に信頼と安心を提供し、「またお願いしたい。」、「紹介したい。」、「継続して仕事をお願い

したい。」、「一緒に働きたい」と思っていただけることを継続していくことが目指すべく企業の姿です。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地 甲府市大里町 148-2 

企業名 株式会社蒼和コンサルタント 

代表者 細入 和彦 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

業務の ICT 化の推進、生産性・安全性の向上、近年多発している自然災害の早期復旧・復興に貢献する

ための技術を高めていく。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な

取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

新しい技術を取り入れ、より

働きやすい環境を整える 

在宅勤務に必要な設備

の導入 

社外持ち出し可能なノー

トパソコンを導入した 

指標の現状値：3 台 

(進捗率) 

27％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

環境問題を意識し、ペーパー

レス化を推進する 
5％削減 

社内で保管する書類の電

子化 

指標の現状値：1.6％削減 

(進捗率) 

32％ 

☐環境 

☐社会 

☐経済 

   

(進捗率) 

 

 

2030 年の目指す姿 

自然環境・社会環境などの背景を的確に捉え、社員一人ひとりが SDGs を念頭に地域のニーズに合った

業務進行を心掛ける。 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



 

Confidential

（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年８月１日 

 

所在地 山梨県甲府市貢川本町 4 番 19 号 

企業名 大和ハウス工業株式会社 山梨支店 

代表者 支店長 小野 高 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

生きる歓びを分かち合える世界の実現に向けて「つくる責任」「つくった責任」を果たし、社会に役立つ

持続的成長モデルを構築します。 

 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

住宅・集合住宅で建物屋根上に太陽

光発電を設置する。 

ZEB・ZEH 率原則 

100％ 

NearyZEH 以上の

案件比率が住宅 23

棟/24棟 集合住宅

12 棟/13 棟 

（進捗率） 

94.5％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

ボランティア活動（献血・フードバ

ンク・子ども食堂、他）への参加。 
参加率 100％ 

社員 71 名に対して

69 名の参加 

（進捗率） 

97.1％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

植樹活動。 1 ヘクタールを目標 

1.0ha の植樹実施

を達成 

 

（進捗率） 

100％ 

 

2030 年の目指す姿 

『共に創る。共に生きる。』をスローガンにあらゆる世代が「このまちに住んで良かった」と思える、幸

せが循環するまちづくりを目指します。 

 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和 7 年  ８月  １日 

 

所在地  山梨県甲斐市大下条 1023           

企業名  株式会社 高山建設         

代表者  長田 英二                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

わが社の経営理念にもある『地球への思いやりと、堅実な技術力で社会基盤整備に貢献し、地域社会に

信頼・安心・満足感も齎す』は、SDGs の達成と目標を同じくするものであり、社員一人ひとりがそれぞ

れの役割を果たしていくことにより、SDGs の達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

道路等の地域インフラの整備、維

持、災害時の復旧支援 

現状：50％ 

2030：60％ 

要請があれば、敏速に

対応出来るように準備

しております、 

（進捗率） 

40％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

地域の伝統行事やイベントに参加 
現状：90％ 

2030：91％ 

積極的に参加してきま

した。      

（進捗率） 

９1％ 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

男女共同社会に向けて積極的に女

性技術者の採用 

現状：０人 

2030 年：１人 

仕事内容を説明し、興

味を持ってもらうよう

に努めた。0 人 

（進捗率） 

０％ 

 

2030 年の目指す姿 

 

SDGs を持続可能な社会の実現にむけて取り組むことを事業活動で実践し、日々成長する企業 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地  甲府市青沼 2-22-14     

企業名  社会福祉法人 たくみ会   

代表者  渡邉 隆                  

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

何歳になっても安心して生きていく事が出来る世の中が当たり前となるように努力しよう。 

働くことで人に感謝され、また自己研鑽していく喜びを実感しよう。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

入居者に長生きをしてもらえるよ

うに、毎日を楽しく過ごしてもら

う。 

入居者の平均年齢を引

き上げていけるように

努力する。 

入居者やご家族の意向も

あるが、出来る限り医療機

関への入院をしないで施

設内で対応していくよう

に努力している。 

（進捗率） 

100％ 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

働き手の資格取得等を援助し、それ

ぞれが誇りをもって業務に就いて

行けるようにする。 

職員の介護福祉士割合

を高めていく。 

受験資格のある職員に過

去問やテキストを配布し、

受験を促している。 

（進捗率） 

0％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

高齢者が安心して生きていけるよ

うな世の中になるように、高齢者福

祉の重要さをアピールする。 

施設、在宅ともに高齢

者が安心して生活でき

るサービスを提供す

る。 

居宅介護支援事業所での

活動を強化し、安定的なサ

ービス提供に繋げられる

よう努力している。 

（進捗率） 

30％ 

2030 年の目指す姿 

高齢になっても困ることが無いような世の中の実現のためには、介護事業者は率先して高齢者福祉の重

要性をアピールしていく必要がある。生産性を重視する世の中とは相反する部分かもしれないが、人間

らしく暮らせる世の中がもっと当たり前になっていく努力を法人全体で推し進め、福祉業の大切さを知

ってもらえるようにしていく。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 



にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年 8 月 1 日 

 

所在地    山梨県中央市布施 1555-1 

企業名  中央市商工会 

代表者  会長 浦田 勉 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当商工会は地域の総合経済団体として、会員事業所への経営支援および地域活性化をさせることで SDG

ｓの達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた

重点的な取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年８月１日 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

会員事業所向けの経

営支援 

巡回および窓口指導の実施 

現状：2,000 件/年 

⇒2030 年：2,200 件/年 

会員事業所向けの経営支

援を積極的に実施 

指標の現状値:2,731 件/

年 

（進捗率） 

124% 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

創業、事業承継への対

応 

創業承継支援件数 

現状：17 件/年 

⇒2030 年：40 件/年 

創業 23 件、事業承継 28

件への支援を実施した。 

指標の現状値:51 件/年 

（進捗率） 

127% 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

SDGｓ取組普及の活

動 

SDGｓ関連セミナーの開催お

よび個別企業支援の実施 

参加企業(現状)：5 社/年 

⇒2030 年：20 社/年 

SDGｓ個別企業支援を 8

件実施し、やまなし SDGs

は 2 件が登録した。 

10 社/年 

（進捗率） 

50% 

 

2030 年の目指す姿 

会員事業所に対する経営支援や地域活性化事業を行うことで、企業および地域としての成長を支援し、

働く従業員の働きがいにも寄与し、地域経済に大きく貢献している。 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年８月１日 

 

所在地    山梨県中央市布施 1555-1 

企業名  中央市商工会青年部 

代表者  部長 楠木 邦家 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当商工会青年部は地域企業の若手経営者と後継者の団体として、ゆるキャラを活用した地域活性化事業

および情報発信事業を実施することで SDGｓの達成に貢献していきます。 

 

３側

面 

（主な

分野に

レ） 

SDGs 達成に向けた重点

的な取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年８月１日 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

地域活性化事業の実施 

地域活性化事業の実

施 

現状：24 回/年 

⇒2030 年：36 回/年 

地域の事業所 PR、イベント出演

等 ２４回 

（進捗率） 

66.66％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

地域活性化に向けた情報

発信 

地域活性化に向けた

情報発信 

現状：150 回/年 

⇒2030 年：200 回/

年 

公式 HP（https://r.goope.jp/sr-

19-192141s0057/） 

公式 X

（https://x.com/tomachu_chuo）

等で情報発信実施。 

（進捗率） 

50％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

SDGｓ取組普及の活動 

SDGｓ関連イベント

の開催 

現状：イベント 0 回

/年  

⇒2030 年：イベン

ト 2 回/年 

地域小学校の清掃活動の実施、地元の

特産野菜の寄贈活動活動 

指標の現状値： 

２回／年 

（進捗率） 

100％ 

 

2030 年の目指す姿 

ゆるキャラを活用した地域活性化事業や情報発信事業を⾏うことで、団体および地域として成長し、中

央市の知名度向上に大きく貢献することで、この地域で暮らす人々の生活にも寄与し、地域経済の発展

と SDGs の取組の模範的事例となる。 

 

 

https://r.goope.jp/sr-19-192141s0057/
https://r.goope.jp/sr-19-192141s0057/
https://x.com/tomachu_chuo


【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
令和 7 年 8 月 1 日 

 
所在地 山梨県甲州市塩山熊野４６番地１ 
企業名 株式会社 東栄 
代表者 代表取締役 浅野 栄二 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社は、「社員の安全と確かな技力」を第一に事業を展開しており、過去の成功や失敗も、次の仕事に活
かすべく、「チャレンジ」を忘れずに、社員一人ひとりが常に相手を思って行動することにより、SDGs
に賛同し、持続可能な社会の実現に向けて努力を重ねて行きます。 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日:令和 5 年 8 月 1 日 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

地域貢献活動の実施 
地域清掃活動の実施 
現状:年 1 回(熊野神社) 
2030 年:持続継続 

R5.11.19 

(計画するも雨天により中止) 

R6.11.17 実施 

維持継続予定 

（進捗率） 

28.6% 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

山梨みどり奨学会・フードバンク 
への寄付 

山梨みどり奨学会・フード
バンクへの寄付実績あり 
2030 年:持続継続 

山 梨 み ど り 奨 学 金
R6.5.31 、 R7.5.31
寄付実績あり 

（進捗率） 

28.6% 

✓環境 
☐社会 
✓経済 

ﾏﾈ ｼ ﾞ ﾒ ﾝﾄ ｼ ｽ ﾃ ﾑ ISO9001:2015 ､
ISO14001:2015 の強化により品
質の向上、環境への配慮を図る 

ISO9001、14001 
現状:認証登録済 
2030 年:維持持続継続 

R6.6.4 継続認証済 
 
 維持持続継続予定 

（進捗率） 

50.0% 

 

2030 年の目指す姿 
社員の健康を守り、継続的な地域貢献がされている。弊社が保有する建設機械・車両の強みを活かし、
SDGs を念頭に新たな付加価値の提案する事業活動に取り組み、持続可能な経営が確立できている。 
 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市大津町 111-7 

企業名 トロニク株式会社 

代表者 望月 守 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、社内環境の整備や、社員への品質管理研修の実施で、品質・安全管理を徹底し、お客様へ安心

いただける商品を提供していきます。また、事業活動を通じ、廃棄物や CO2 削減に取り組み、環境保

全に寄与してまいります。そして、持続可能な社会の実現・SDGs 達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

リサイクルや、廃棄物の削減に積極

的に取組み、環境保全に努めます 

環境に配慮した製品・

サービスの提

供                

現在:廃棄率約 10％                     

2030 年:廃棄率 約 8％ 

 

取引先に随時含有

物の調査を行い、

環境に配慮した商

品を納めている。

商品数が多い為廃

棄物はあまり減ら

せないが努力を続

け て い る 。

（9.5％） 

（進捗率） 

 

25％ 

 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

長時間労働の削減や、休暇取得の推奨を通じ、ワー

クライフバランスの実現に取り組んでまいります 

ワーク・ライフ・バラ

ンス 

                 

現在：従業員休暇取得率 5％ 

2030 年:従業員休暇取得率 

10％ 

仕事上1日の休暇は

難しいが、個人の

状況に合わせ、早

退などをしやすい

環境になってきて

いる。（6.5％） 

（進捗率） 

22％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

品質管理研修や、作業工程をマニュアル化

し、お客様へより良い商品をお届けします 

責任ある企業行動 

現在：作業工程マニュアルを

作成済み                

2030 年：適宜必要に応じて

更新し、常に最新情報のマニ

ュアルを維持する 

積極的に社内会議

を実施し、外部意

見も取り入れ最新

情報のマニュアル

に更新している。 

（進捗率） 

100％ 



 

2030 年の目指す姿 

品質・安全管理を徹底し、お客様へ安心いただける商品を提供している。 

また、事業活動を通じ、廃棄物や CO2 削減に取り組んでいる。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

    令和 7 年 8 月１日 

 

所在地 山梨県甲府市中央五丁目 2 番 26 号              

企業名 株式会社 内外         

代表者 代表取締役 市川 正仁        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

「交通安全施設で社会に貢献」を経営理念に、交通信号機工事を主体とした交通安全施設の専門業者と

して暮らしの“安全かつ快適”をサポートする弊社の事業活動に取り組むことにより、ＳＤＧｓの達成に

貢献していきます。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年８月１日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

交通信号機・道路照明・道路情報板

等の重要な社会インフラの施工技

術を継続的に向上していきます。 

品 質 ﾏ ﾈ ｼ ﾞ ﾒ ﾝ ﾄ ｼ ｽ ﾃ ﾑ

ISO9001 認証取得済       

⇒2030 年：継続認証 

施工品質を継続的

に向上し、ISO 継続

認証取得 

（進捗率） 

30％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

事業活動による自然環境への負担

を軽減し、産業廃棄物の徹底した管

理を行い、地球の環境を守ります。 

環境ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑ 

ISO14001 認証取得済 

⇒2030 年：継続認証 

産業廃棄物の管理

を徹底し、ISO 継続

認証取得 

（進捗率） 

30％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

誰もが働きやすく、安全・安心で働

きがいのある職場環境の構築を目

指します。 

労働安全衛生ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ

ISO45001 認証取得済 

⇒2030 年：継続認証 

ISO 継続認証取得、

建設キャリアアッ

プシステムに登録 

（進捗率） 

30％ 

 

2030 年の目指す姿 

社員一人一人の SDGｓに対する意識や施工技術力が向上し、今以上に“安全かつ快適”な交通環境を提供

できる企業として地域の皆様に貢献できることを目指します。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年８月１日 

 

所在地 山梨県韮崎市穂坂町宮久保 5293 番地             

企業名 株式会社 日設管興            

代表者 代表取締役 窪田 茂         

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

 当社は、全ての方が快適に暮らしていただけるよう設備に特化した事業活動を取り組むことにより、

人や地域社会に貢献しながら、「持続可能な開発目標(SDGs)」の達成に努めます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

省エネルギーへの取組 

・社用車エコカーの増車 

⇒2030 年：5～8 台 

・フォークリフト電動化 

⇒2030 年：1～2 台 

・HV 車増：20 台中 4 台

(昨年度 3 台より 1 台増) 

・フォークリフト 2 台中 2

台電動化(昨年度と変化無) 

（進捗率） 

30％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

地域社会の貢献 

・自然災害時の地域復興

支援(給水・配水等) 

・ゴミ拾い、除草などのボ

ランティア活動の継続 

⇒2030 年：年 4 回 

・令和 6 年 4 月韮崎市災

害時協力井戸申請登録企

業となる 

・地域 BCP 策定推進 

・ボランティア活動継続 

（進捗率） 

20％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

働き方改革の継続 

・有給休暇取得の向上 

40% ⇒2030 年：70% 

・育休取得の導入  

0% ⇒2030 年：50％ 

・有給休暇取得 

（進捗率） 

15％ 

 

2030 年の目指す姿 

 社員一人一人が健康でやりがいを持って事業活動をし、全ての方がよりよい環境や生活になる為に、

継続的に「持続可能な開発目標(SDGs)」の達成を確立している。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 



にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和 7 年 8 月１日 

 

所在地 山梨県甲府市丸の内 3-32-12 甲府ニッセイスカイビル 7Ｆ 

企業名 日本たばこ産業株式会社 山梨支社          

代表者 後藤 雄                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

JT グループは、国連で採択された持続可能な開発目標（SDGs）及び当社事業や事業環境に関わる SDGs

の目標を支持しており、事業活動を通じて、関連する以下の目標の実現に貢献してまいります。 

持続可能な事業への取り組みと、関連する SDGs の目標を特定しており、各事業が最も貢献できるのは、

次の 9 つの SDGs です。（3/８/10/11/12/13/15/16/17） 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

令和 5 年 8 月１日 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

地域社会への貢献 

包摂的かつ持続可能な地域社会の

発展のために、国内外の様々な団

体との長期的なパートナーシップ

を通じ、コミュニティインベスト

メントプログラムを実施していま

す。 

 

2015 年から 2030 年の間に、

600 億円の投資を行い、従業

員が 30 万時間のボランティア

活動に従事することを目指しま

す。 

 

655 億円

の投資、 

約 26.5

万時間の

従事を達

成 

 

（進捗率） 

投資額

109% 

従事時間 

87% 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

温室効果ガス排出量 

2030 年までに JT グループの事業

においてカーボンニュートラルを

実現し、2050 年までにバリューチ

ェーン全体で温室効果ガス（GHG）

排出量をネットゼロにします。 

 

2030 年までに、Scope1 および

2 に お け る GHG 排 出 量 を

47%、Scope3 の葉たばこおよ

び NTM*3 の調達に関連する

GHG 排出量を 28%削減しま

す。（基準年：2019 年） 

GHG 排出

Scope1,2 

-31% 

Scope3 

-19% 

(2024 年 

末時点) 

（進捗率） 

Scope1,2 

66% 

Scope3 

68% 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

ゼロ労災 

業務上におけるあらゆる怪我や病

気を防ぐため、健康で安全な職場

環境を提供します。 

 

労働災害ゼロを目指し、労働災

害件数を 2023 年までに 25％、

2030 年までに 50％削減しま

す。（基準年：2015 年） 

2023 年 

目 標 達成

(-47%) 

 

（進捗率） 

94% 

 



2030 年の目指す姿 

自然や社会と人の暮らしはつながっており、自然や社会の持続性があってはじめて人の暮らしや企業の

活動も持続的となるという考えのもと、4S モデルの追求を経営理念とする JT グループとして、JT 

Group Purpose の具現化を通じて持続可能な自然や社会づくりに貢献していくために、特定した 5 つ

の JT Group Materiality に取り組んでいきます。 

自然との共生/お客様の期待を超える価値創造/人材への投資と成長機会の提供/責任あるサプライチェ

ーンマネジメント/良質なガバナンス 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県中央市臼井阿原 443-1 

メゾンドグレイス A            

企業名 株式会社 ファネル               

代表者 深澤 文一                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

アパレル業界が抱える大量生産や大量廃棄など SDGs に関連した問題に、『INNOVATION＝革新』とい

う弊社の経営理念のもと事業活動に取り組み、環境問題や社会問題など社員一人ひとりが SDGs の達成

に向けてチャレンジし続けます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 6 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

ドレスパック（ビニール袋）やプラ

スチックハンガーの削減 

ドレスパック 

現状値 18000 枚 

2030 年 9000 枚 

プラスチックハンガー

現状値 18000 本 

2030 年 9000 本 

取引先にパックと

ハンガーのリユー

スのご協力を頂き

共に約1500枚削減 

指標の現状値 

共に 16500 

（進捗率） 

 16％  

✓環境 

☐社会 

☐経済 

受注生産 

受注生産  

現状値 0％ 

2030 年 50％ 

新たなアプローチ

でチャレンジして

いるが前に進んで

いません。ブランド

企 画 の 進 捗 率 も

30％のままです。 

指標の現状値 

売上数値 0％ 

（進捗率） 

 0％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

働きやすい職場作り 

働きがいのある職場作り 

社内イベント実施（年） 

現状値 2 回  

2030 年 6 回 

勉強会の実施（年） 

現状値 1 回  

2030 年 6 回 

新規開拓に向けて

販売チャネルの勉

強会＆営業をスタ

ート 

社内イベント実施 

指標の現状値 3 回 

勉強会の実施 

指標の現状値 2 回 

（進捗率） 

社内 

50％ 

勉強会 

33％ 



2030 年の目指す姿 

SDGs に配慮した経営を行い、社員が心身ともに健康で働き、パフォーマンスを最大限発揮できる企業に

なっている。その結果、誰もが平和で豊かに暮らしていける持続可能な社会や地球を作る一端を担って

いる。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 





（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年 8 月１日 

 

 所在地   山梨県都留市上谷 6－12－30 

                         企業名   株式会社文理学院                            

代表者   小倉 勤   

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

日々の運営を通じて『人を大切にした人づくり』と『環境課題の克服』に貢献できるよう活動していき

ます 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年 8 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

山梨県の子どもたちの学習と成長

の機会を創造・増進 

県事業への参画 

 ・子どもの学習・生活支援 

 ・子ども未来進学支援 

その他 

 ・子ども食堂への寄付 

 ・奨学生制度の維持、推進 

 ・地域清掃活動 

①左記の継続 

②教場数の拡大 

③キャリア教育推進 

④課外活動の場を提供 

①子どもの学習生

活支援事業は受託

することができな

かった        

・その他の活動はす

べて継続中     

②37⇒38 校舎 

（進捗率） 

５０％ 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

全校舎での活動資源の抑制 

①電気使用量の抑制 

②紙の使用力の抑制 

③DX の推進 

入塾申し込みのペ

ーパーレス化推進、

校舎内の LED 化推

進、勤怠労務管理シ

ステム導入 

（進捗率） 

６０％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

女性活躍推進への取り組み 
課長以上の女性社員数

を３名→５名に 

現在、4 名に増加。

今年度も責任者研

修を実施し育成中。 

（進捗率） 

７０％ 

 

2030 年の目指す姿 

弊社は 2019 年以降、積極的に SDGs の実現への活動を推進してきた。2030 年には上記記載事項を実

現し、より地球環境に優しく、山梨県の子どもたちの教育に貢献できる企業でありたい。 

 

 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



 （様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年８月 1 日 

 

所在地 富士吉田市上吉田東 9-1-18 

企業名 中央観光株式会社 ホテル鐘山苑                

代表者 代表取締役社長 長田 武志   

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営理念である「地域社会に貢献する」は、社員一人一人が事業活動に取り組むことにより、 

持続可能性統合経営を追求し、SDGｓ全面実現のために貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

地産地消の商品の開発 

地元食材を活用したお

品書き 

現状：３品 

⇒2030 年：6 品 

夕食の会席料理に

加え、飲み物やデ

ザートでも地元の

食材を活用 

指標の現状値：4 品

目 

（進捗率） 

60％ 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

館内の生け花の再利用 

生け花の持ち帰り割合 

現状：0％ 

⇒2030 年：20％ 

館内で廃棄予定の

生け花をお心づけ

のお返しや持ち帰

り用に小分けでフ

ロントに用意 

指標の現状値：館

内の 5 箇所分 

（進捗率） 

10％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

多様な働き方の創出 

女性管理職の割合 

現状：5％ 

⇒2030 年 15％ 

女性管理職のスキ

ル向上を目的とし

た研修を月 1 回開

催 

指標の現状値：5％ 

（進捗率） 

0％ 

 

 

 



2030 年の目指す姿 

 

社員一人一人が SDGｓ全面実現のために行動し、持続可能な社会と地球環境を確立する。 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年  8 月   1 日 

 

所在地 甲府市朝気２－１－３１               

企業名 株式会社 マノエ               

代表者 代表取締役 小林 弘文                       

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は山梨県の地場産業であるジュエリー産業に従事する会社として、皆さまの思いをカタチにするため

「職人の誇りと責任を胸に最上の技術をお届けする」を企業理念に掲げ、最良の製品・品質・価格をお客様

にお届けすることを使命として「持続可能な開発目標（SDGｓ）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現

に努めます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年８月１日 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

「ラボグロウンストーン」の活用 

・ラボグロウンストーンを用いた製品の

製造販売 

・ラボグロウンストーンを活用した提案

の実施 

・ラボグロウンの取扱比率

を 40%にする 

アパレル業界など異業

種に向けてラボグロウ

ウンダイヤを使った商

品の提案をした 

（ 進 捗

率） 

50％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

「ワークライフバランス」の実現 

・充実した労働環境の構築に向け、社内

体制の整備を図ります。 

・各種資格等の取得に向け

た補助制度の充実を図る。 

・コミュニケーション良化

に向けた取り組みを行う。 

BBQ やお花見などを実

施して社員同士のコミ

ュニケーションの場を

増やした 

（ 進 捗

率） 

70％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

地域に根差した経営の実践 

・工場見学の受け入れ 

・こども 110 番の受け入れ 

・地場産業であるジュエリ

ー産業の従事者として、地

域と連携した経営の実践す

る。 

地場産業センターのイ

ベントに出店した 

（ 進 捗

率） 

60% 

2030 年の目指す姿 

当社がサステナブルなジュエリー製品製造のきっかけの第１歩となるとともに、社内体制においても多

様な人材の採用や働き方を実現するための中心的な存在になる。 

継続的な業務の提供により、社員が SDGｓを念頭に置き、各種事業活動に取り組んでおり、持続可能な

経営が確立出来ている。 
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（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和 ７年 ８月 １日 

所在地 甲斐市玉川１５７８番地                

企業名 ㈱丸眞熱処理工業               

代表者 高木 克彦                        

 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社の経営方針である「働きやすく、働き甲斐のある企業環境を構築する」は、SDGs の目標８と目的

を同じくする考えであり、社員一人一人がこの方針を念頭に事業に取り組むことにより、SDGs の達成

に貢献していきます。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年８月１日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

目標 7 電力消費による co2 排出 

量の削減 

売上原単位達成率を 

毎年 100%継続 

2030 年:100% 

売上原単位達成率

が 104%だったた

め、達成 

 

（進捗率） 

100％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

目標 11 周辺美化活動の継続 

毎週実施している美化

活動を継続 

2030 年以降も維持 

週２回の美化活動

を継続維持 

（進捗率） 

100% 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

目標 14 トリクレンの使用量削減 

売上原単位達成率を 

毎年 100%以上から使

用停止へ  

2030 年:使用せず 

売上原単位達成率

が 111%だったた

め、達成 

（進捗率） 

100％ 

                        ＊継続維持 100％以上を取り組みとしているので、 

                         達成した場合には、進捗率は 100％となる。 

                          

2030 年の目指す姿 

地域に支えられている当社が継続して愛される企業であること。そのためにも社員一人一人が SDGｓの

理念を理解して、日々の事業活動に参画していること。 

 

 

00323969
テキスト ボックス
令和７年８月１日




（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
令和 7 年  8 月  1 日 

 
所在地 山梨県甲府美咲 2-10-21              
企業名 有限会社 美咲タクシー              
代表者 代表取締役 石原正景                      

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

SDGs 達成に向け、事業活動による環境破壊を軽減、災害時に地域社会へ貢献できる体制整備、自由 

な勤務体系、多様な人材の採用・育成、管理職登用を取り組みの柱とし、SDGs 達成に貢献します。 
 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日:令和 5 年８月１日 
☑環境 
☑社会 
☐経済 

・地域社会への貢献 
災害時、近隣病院施設 

等へ迅速に協力ができ 

るマニュアルの策定 

マニュアル策定に 

向けた会議等を計 

画 

（進捗率） 

25％ 

☑環境 
☐社会 
☑経済 

・低公害車の導入促進 
開始時：1１台中１台 

目標：1→６台 
低公害車導入 

現在 4 台 

（進捗率） 

60％ 

☐環境 
☑社会 
☑経済 

・働きやすい職場環境作り  

・多様な人材採用・育成 

・ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ制の導入  

・女性管理職登用  

現在１人→２名 

・ﾌﾚｯｸｽﾀｲﾑ、短時間

勤務導入済 

・管理職登用を見込

んだ人材募集開始 

（進捗率） 

60％ 

 

2030 年の目指す姿 
働きやすい職場、地域社会との連携を確立し、ＳDGs 達成と共に社会全体に貢献できる会社 

となること を目指します。 
 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
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（様式第２号）  

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年 8 月 1 日 

 

所在地 甲府市西下条町 1000-8              

企業名 株式会社 Mr.Dream              

代表者 代表取締役  

相川 玲央奈ステファン                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は「発電から電力の利用まで」を取扱うエナジーパートナー企業として、再生可能エネルギー事業

を軸に「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年８月 1 日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

住宅用から産業用、ソーラーシェア

リングなど、もっとも身近な太陽光

発電を提供します。 

 

住宅への太陽光発電導

入件数 

現在:30 件 

 →2030 年:50 件 

太陽光発電導入件

数 30 件 

 

指標の現状値：30

件 

（進捗率） 

60％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

これまで培った知識と最新の技術

を持ち合わせ、やまなしの未来を明

るく灯します。 

 

太陽光発電設備で生み

出した電力を家庭内で

効率良く使用するため

に、住宅用蓄電池を提

供し、カーボンニュー

トラルで電気の自給自

足を目指します。 

現在：10 件 

→2030 年：50 件 

蓄 電 池 の 導 入 が

徐々に進んできて

いる 

 

指標の現状値：20

件 

（進捗率） 

40％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

責任ある企業市民の一員として、い

ま私たちにできる社会貢献活動を

考え、取り組んでまいります。  

 

【環境配慮経営】 

CO２削減へ貢献する

ために太陽光パネルの

リユースに取り組みま

す。 

現在：０件  

→2030 年：30 件 

 

リユースの選択肢

も増えてきている 

 

指標の現状値：5 件 

（進捗率） 

16.6％ 



 

 

2030 年の目指す姿 

再生可能エネルギーによるクリーンなエネルギーをすべての人に 

 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 



令和７年８月１日





（様式第２号） 

 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年８月１日 

 

所在地 甲府市 小瀬町 840              

企業名 公益財団法人山梨県スポーツ協会              

代表者 髙野 剛  

 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

本協会はスポーツを振興する公益財団法人として、各種スポーツ事業をとおして「すべての人に健康と

福祉を提供する」こととし、スポーツを「する」「みる」「ささえる」環境を整備し、スポーツが県民の

生活に文化として根付き、年齢・性別・障がいの有無に関わることなく、誰も明るく健康的な社会の実

現に向けて取り組みます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

有料公園施設利用者数 

目 標 907,000 人 

登録時 593,000 人 

現 状 864,222 人 

きめ細やかな施設管理

や情報発信等に努めた

ことにより利用者数を

増加できた。 

（進捗率） 

86.4% 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

利用者満足度 

目 標 95.0％ 

登録時 96.8% 

現 状 95.1％ 

 

利用者目線に立ったサ

ービス向上等に努めた

ことにより目標値を達

成した。 

（進捗率） 

100.1% 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

スポーツ教室等の参加者数 

目 標 10,000 人 

登録時 8,145 人 

現 状  9,291 人 

 

新たにスポーツに出会

える場を生み出し、ス

ポーツ参画人口の拡大

を図るため新規事業

「スポくる」を開催し、

約 2,000 人がした。 

（進捗率） 

61.8% 

2030 年の目指す姿 

本県を代表する都市公園「小瀬スポーツ公園」を舞台に、多くの方が豊かな自然の中でスポーツに親し

み、これまで以上にスポーツが県民の生活に文化として根付くこと。また、それが 2032 年に予定され

ている国民スポーツ大会において、「する」「みる」「ささえる」の集大成として花開くことを目指す。 

 



（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
令和 7年  8 月  1 日 

 
所在地 山梨県富士吉田市上吉田東 1－7－19 
企業名 株式会社山梨重機 
代表者 代表取締役 横打 益宏 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

SDGs を経営のビジネスモデルに取り入れることで、ビジネスの成長戦略と SDGs の達成を両立させます。 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録 5年 8月 1日︓ 
✓環境 
✓社会 
✓経済 

安全かつ健康的な作業環境の確保や、労働災

害の防止など、従業員の安全と健康を守る取

り組み 

定期健康診断受診率 100％ 

休業４日以上の労災を０にす

る 

定期健康診断受診 100% 

休業 4日以上の労災 1件 

（進捗率） 

50% 

✓環境 
✓社会 
☐経済 

地域社会に対する貢献、地元の活性化、地域の

持続可能性の向上に関する取り組み 

地域防災訓練参加年１回以上 

富士山清掃活動への参加 

甲府市総合防災訓練参加 

富士山清掃活動参加 

（進捗率） 

100％ 

✓環境 
✓社会 
☐経済 

環境に配慮した設備の導入や、省エネルギー

型機器の採用など、資源の節約につながる取

り組み 

老朽化したクレーン車更新の

際、省エネ環境対応型に切替え 

クレーン車更新 

省エネ環境対応型 1台 

（進捗率） 

100％ 

 

2030 年の目指す姿 
SDGs 達成に向けての取り組みが顧客からの信頼獲得及び企業（業界）価値の向上につながること。 
 
 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 
点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
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（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

令和７年８月１日 

所在地 中央市森林組合連合会地内
企業名 やまなしの樹 

代表者 高野直樹 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 
 

 

３側面 
（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重
点的な取組 

 

2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び
指標の進捗状況 

登録年月日：令和５ 年 8 月 1 日 

 

✓ 環境 
☐ 社会 

✓ 経済 

 
県産材及び間伐材を
使用した商品の開発 

県産材を活用した商品数の向上
現在：商品数 針葉樹 50％ 

広葉樹 50％ 

2030年： ミックス 50％ 

      (針葉樹＆広葉樹) 

県産材を活用した商
品について、間伐材
や B 級材を使用した
薪の生産を継続し及び
メッシュパレットでの
取り引きを一部行って
いる。また取り引き先
も数件増えた。 

（進捗率） 

 

80.0% 

☐ 環境 
✓ 社会 
☐ 経済 

県、地域開催のイベ
ントの協力・参加 

県、地域イベントの参加促進
現在：年２～３回程度 

2030年：年３～５回以上 

県、地域イベントの
参加について 

現在：年２回 

（進捗率） 

0.0% 

☐ 環境 
☐ 社会 
☐ 経済 

   
（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重
点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

より多種多様な活用方法の実現をするとともに、最大限かつ持続的に地域貢献がされている。
個々が常に SDGs の概念を念頭に置き継続的に経営がされている。 

企業理念の一つである、「もったいないを無くす」を起点に資源の活用及び、形を変えた再利用化を最大限
に発揮する事によりSDGs の理念に該当します。 



（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年  8 月   １ 日 

 

所在地 甲州市勝沼町勝沼３１１１－１               

企業名 山梨ワイナリー協会               

代表者 会長 向山 洋仁                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当協会は、山梨を代表するワイナリー６７社が加盟する組織として、山梨県の特産品である「ワイン」

の品質向上と維持に努めることで、ワイン産業の「持続可能な開発目標（SDGｓ）」の達成に貢献し、持

続可能な社会の実現に努めます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重

点的な取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月１日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

高品質な製品の提供 

（産地、ブランドの維

持向上） 

年 1 回鑑評会の実施 

年 1 回以上の研修会の実施 

山梨県ワイン鑑評会開催。

中小企業診断士を講師に

招き、「強いブランド作り

のポイント」のテーマで研

修会を開催。 

（進捗率） 

100％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

働きやすい職場環境の

実現 

年 1 回以上の研修会の実施 

各種情報の迅速な共有 

山梨県ワイン鑑評会にて、

今注目すべき県外ワイン

を参考出品としてきき酒

を行う。所管官庁が発する

文書、資料ポスターを会員

に配布。 

（進捗率） 

100％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

地域貢献への接触的な

取り組み 

国税庁主催「未成年者飲酒

防止キャンペーン」「税を考

える習慣」等酒類に関する

イベントへ年２回以上の参

加。 

 

未成年者飲酒キャンペー

ン、納税街頭キャンペー

ン、確定申告該当 PR 活動、

税を考える書道展への参

加。 

（進捗率） 

100％ 

 

2030 年の目指す姿 

当協会の活動が会員各社の SDGｓに関する取組みの先導となり、会員各社での SDGｓに関する取組み

が活発化するうえでの中心的な存在になる。 

会員に対する継続的な情報の提供により、各社が SDGｓを念頭に置き、各種事業活動に取組んでおり、

00323969
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ワイナリー業界全体で持続可能な経営が確立出来ることを目指す。 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


