
No. 質問 回答

1 「仕様書」1頁４.業務の内容　研修実施について
選定された5社それぞれに、若手女性社員、中堅女性社員、その管理職に向
けて研修を行う仕様になっていますが、弊社の類似内容研修の実施経験か
ら、実施回数など、効果的な研修方法を別途、ご提案させていただくことは
可能でしょうか。

　研修は、選定５社それぞれに対し、職員を３階層に分けて所定の回数の研
修を実施することとし、研修を２回実施する階層では、１回は企業ごとに行
い、１回は５社集合型研修も可としているところです。
　これは、選定５社それぞれに個別の課題がある場合に、できるだけその課
題を汲み取り、より課題解決に繋がる研修を実施することを考えたものであ
るため、原則として、仕様書に基づく企画提案が必要となります。

　その上で、研修の「実施方法」（「仕様書」1頁４.業務の内容　研修実
施）については、より効果が高く、各社個別の課題解決にも繋がると判断さ
れる有益な企画提案がある場合には、その提案を拒むものではありません。
研修方法の変更点を明らかにし、より効果的だとする根拠を必ず示して企画
提案してください。
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