
 
別添資料１ 

地方独立行政法人山梨県立病院機構 第４期中期目標について 

１ 第４期中期目標の主なポイント                           ※下線部は今回追加 

１－１ 部門計画に基づく主要な取り組み 

 ◎ 感染症予防計画等に基づく取り組み 

  ・ 県が策定する感染症予防計画、新型インフルエンザ等対策行動計画を踏まえ、 

新興感染症の感染拡大時に必要な対策が講じられるよう具体的な取り組みへの対

応を追加 

１－２ 県の課題に関わる取り組みや公立病院経営強化ガイドラインに対する取り組み 

 ● 新興感染症の感染拡大時等に備えた平時からの取組（再掲） 

 ● 医師・看護師等の確保と働き方改革への対応 

 ● 持続可能な救急体制の構築 

 ● 機能分化・連携強化、施設・設備の適正管理と整備費の抑制、デジタル化への対応 

● 災害時における精神科医療の拠点機能強化への対応 

１－３ 第３期の状況・評価委員会の指摘等を踏まえた取り組み 

 ○ 医療従事者の育成、確保及び定着と勤務環境の改善 

２ 第３期見込実績評価の状況・第１回評価委員会の指摘等 

２－１ 第１回評価委員会（５月２３日）において頂戴したご意見 

 ・現在の状況を適切に反映した目標の素案になっているとして、方針を審議済み 

２－２ 第３期見込業務実績評価において期待すると評価した項目 

項目 評価内容 
中期目標での対応 

第３期→第４期 頁 

職場環境の整備 
職員満足度調査において職員の評価が上

昇するよう更なる取り組みを期待する。 

３ 医療に関する技術者

の育成、確保及び定着と

勤務環境改善に改め対応 

３ 

地域の医師不足の

解消に対する支援 

地域への医師派遣機能の向上など公的医

療機関の外来診療への協力の強化や更な

る地域の医師不足の解消につながる他機

関との連携を期待する。 

４（２）県内の医療人材の

確保に対する支援に改め

対応 

４ 

県内の医療水準の

向上 

看護水準の向上に寄与するため、看護師

特定行為研修指定研修機関として、中央

病院以外の機関の看護師の受け入れなど

更なる取り組みを期待する。 

４（２）県内の医療人材の

確保に対する支援に改め

対応 

４ 

経営基盤を安定化

するための収入の

確保、費用の節減 

経営基盤の安定化に向けて、引き続き未

収金の削減につながる更なる取り組みを

期待する。 

現行の２（１）収入の確保

で継続して対応 
５ 

 


