
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和 7 年  4 月 1 日 

 

所在地 山梨県中央市西花輪 256 番地 

企業名 株式会社清川自動車 

代表者 帯津 一仁 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

経営理念「繋がりに感謝―心をこめた行動は人を幸せにする」を軸に、関わる全ての方が幸せであるよ

う、当社自身も持続的成長を遂げながら、社員一同、豊かな社会実現のため、持続可能な開発目標に取

組んでまいります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取

組 

2030 年に向けた

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 4 月 1 日 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

環境保全への取組みとして、３

R(リデュース、リユース、リサイ

クル)の推進および脱炭素化社

会に貢献する 

リサイクル部門サ

ービスの強化 

⇒2030 年：機器導

入、サービス展開 

エアコンガスを回収

再生し再充填する機

器を導入した。お客様

へのサービスを開始

した。 

（進捗率） 

70％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

自動運転車等の普及に伴う高齢

者の活動増大による Well-being

拡充および心身と社会的な健康

と幸福の獲得に貢献する 

自動運転車等の販

売台数 

⇒2030年：15％増 

高齢者の事故不安の

声に寄り添い、安全機

能車種およびセニア

カー(電動車いす)のご

案内、販売推進してい

る。 

（進捗率） 

32％ 

※令和 5 年

４月期設定目

標に対し 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

休暇取得や多様な働き方など働

きやすい環境作りを実現する 

労務関連細則の整

備 

⇒2030 年：整備完

了 

細則更新に向け、関係

者に相談および個別

ヒアリングに基づき

休暇希望に対応して

いる。 

（進捗率） 

22％ 

 

2030 年の目指す姿 

根底にある変わらないものを大切にしながらも、しなやかに変わりゆくことで、持続的な豊かな未来の

ため、共に支えあい、周囲の人の幸せを心から願う行動ができるようになります。 
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