
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
 2023 年  2 月 27 日 

 
所在地 甲府市丸の内 2-29-4              
企業名 明治安田生命保険相互会社 
代表者 甲府⽀社⻑ 田上武 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

（グループサステイナビリティ方針） 
当社およびグループ会社は、社会を基盤として活動する企業としての責任を果たし、「お客さま」「地域
社会」「働く仲間」をはじめとするステークホルダーとの共通価値を創造するとともに、その価値を「未
来世代」に引き継ぐことを通じて、持続可能で希望に満ちた豊かな社会づくりに貢献し、企業としての
安定的・持続的な発展をめざします。 

 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓2023/2/○ 

☐環境 
✓社会 
✓経済 

「健康寿命の延伸」 
お客さまの健康増進の取組みを応
援する「商品」、病気の予防・早期
発⾒のためのプロセスを⽀援する
「サービス」、未加入者を含めた幅
広いお客さまを対象とする「アク
ション」の 3 つの分野で、継続的
な健康増進をサポート（「みんなの
健活プロジェクト」） 

健康増進型商品累計販売件数
の拡大 
健康増進型商品加入者の健康
意識の向上 
（現状） 
健康増進型商品累計販売件数
100 万件 
※2022 年 6 月時点 
健康意識が⾼まった⼈の割合︓
75.5％ 
※2022 年アンケート調査 

 

（進捗率） 

 

☐環境 
✓社会 
✓経済 

「地方創生の推進」 
地方自治体や各地域の企業、マス
コミ、大学・研究機関、スポーツ団
体等と連携のうえ、地域における
「つながり」「ふれあい」「ささえあ
い」の創出を通じて地域の課題解
決に貢献（「地元の元気プロジェク
ト」） 

「地元の元気プロジェクト」に
ご参加・関与いただいた地域住
⺠の拡大 
地元企業の健康経営推進サポ
ートの拡大 
（現状） 
「地元の元気プロジェクト」に
ご参加・関与いただいた地域住
⺠の数︓458 万⼈ 
地元企業の健康経営推進をサ

 

（進捗率） 

 



ポートした数︓12,998 企業 
※2022 年 9 月末時点 

✓環境 
✓社会 
✓経済 

「環境保全・気候変動への対応」 
2050 年度カーボンニュートラル
達成に向けて、事業者・機関投資家
としての双方の⽴場から、 ＣＯ
２排出量削減の取組みを実施 

ＣＯ２排出量削減 
2030 年度目標︓△50% 
2050 ネットゼロ目標 
※すべて 2013 年度⽐ 
（現状） 
事業者（2021 年） 
スコープ 1＋2:△31％ 
スコープ 3:△19％ 
投資家（2020 年） 
投資先企業スコープ 1＋2:△
32％ 

 

（進捗率） 

 

 
 

2030 年の目指す姿 
2030 年までの 10 年計画において、持続可能な社会づくりへの貢献を当社の社会的価値・経済的価値の
向上の前提となるものと位置付け、各種取組みを推進しています。優先課題（マテリアリティ）のうち、
10 年後にめざす姿「『ひとに健康を、まちに元気を。』最も⾝近なリーディング生保へ」と親和性が⾼い
「健康寿命の延伸」「地方創生の推進」を「特に注⼒する課題」に、また、「環境保全・気候変動への対応」
を「さらなる取組みが必要な優先課題」と位置づけ、取組みを強化しています。 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


