
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
 ２０２４ 年 ３ 月 ２４ 日 

 
所在地 ⼭梨県南アルプス市百々1681-211 
企業名 有限会社 國伸運輸 
代表者 代表取締役 塩谷 忠広 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社は、1955 年（昭和 30 年）の設⽴以来、地元⼭梨県に根差し、運送旅客事業や建設業を通じて、
安心安全な地域社会の発展と雇用創出に貢献してきたと考えています。これからも、「安心と信頼をご
提供」を念頭にすべてのお客様に安心・信頼していただくために、社内の「安全性評価認定事業者（貸
切）」、「安全認定業者（貨物）」にも気を配った運⾏を心がけています。このような経営方針は、国連が
全会一致で採択した「持続可能な開発目標（SDGs）」の理念に繋がるものであると考えます。 
 

３側面 
（主な分
野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日︓ 

☐環境 
✓社会 
☐経済 

地域の安心安全への貢献 
・交通事故や労災事故の撲滅 
・BCP 策定 

・安全研修会の実施 
 現状︓年１２回 
  ⇒2030 年１５回 

 
（進捗率） 

 

☐環境 
☐社会 
✓経済 

健康経営やダイバーシティの推進 
・ハラスメント防止研修の実施 
・⼥性活躍推進 

・⼥性管理職登用 
現状︓１⼈ 
 ⇒2030:２⼈ 

 
（進捗率） 

 

✓環境 
☐社会 
☐経済 

地球温暖化ガス（CO2）の削減 
・LED 化やペーパーレス化推進 
・コピー用紙の削減、両面利用、 
再生紙、FSC 認証の利用促進 

・ＬＥＤ化推進 
現状︓事務所内一部ＬＥＤ 
⇒2030 年 事務所内全Ｌ

ＥＤ化 

 

（進捗率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

弊社は、ステークホルダーの皆様と一緒に SDGs の 17 ゴールであるパートナーシップを活かし、事業
の発展と地域の活性化に取り組んでいきます。 
そのため 2022 年、政府が推進している『パートナーシップ構築宣言』に参加をいたしました。 
本宣言は、サプライチェーンの取引先の皆さまや価値創造を図る事業者の皆様との連携・共存共栄を進
めることで、新たなパートナーシップを構築するための取り組みであり、その趣旨に賛同し取組んでお
ります。そして SDGs を共通言語に地域課題や社会課題の解決への貢献を通じて、持続可能な経営が確
⽴できるものと確信しています。 



 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 
にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


