
様式３ 

      総合評価落札方式 

企画提案審査方式  による選定結果一覧表 

 

公 表 項 目 内      容 

１ 契約名 「いきいきワーキングウーマン育成業務委託」に係る委託契約 

２ 審査年月日 

(入札の場合は落札者決定日) 

        

 令和５年８月１日 

 

３ 評価基準、配点及び評価 

（業者） 

ヒューマン 

アカデミー㈱ 

（業者） 

    Ａ社 

（業者） 

Ｂ社 

 

 

 

 

 

 

 

（評価基準） 

業務遂行能力  （配点:40） 

３２ 

 

２７      ２９ 

（評価基準） 

実施体制    （配点:20） 

１５ １４      １４ 

（評価基準） 

企画提案内容（動向、現状、

目的・趣旨理解）（配点:20）  

１５ １２      １２ 

（評価基準） 

企画提案内容（周知・募集の

工夫）     （配点:20） 

１５ １６      １０ 

 

（評価基準） 

企画提案内容（女性職員への

訴求、研修効果）（配点:40） 

３０ ２４      ２６ 

（評価基準） 

企画提案内容（効果検証・報

告書作成力）  （配点:40） 

３１ ２８      ２７ 

（評価基準） 

経費見積書   （配点:20） 

１２ １３      １２ 

４ 総合評価の審査結果 １５０      １３４     １３０ 

５ 契約の方法 企画提案審査随意契約 

６ 落札者(契約者)の名称 ヒューマンアカデミー株式会社 

７ 契約締結年月日 令和５年８月７日 

８ 契約金額(税込) 2,761,000円 

９ 随意契約の理由及び根拠法令(企画

提案審査方式の場合) 

公募を行い、応募があった者から、本事業の目的に合致した企画

を提案してもらい、その中から企画・実施能力のある者を選定す

るプロポーザル方式をとっている。審査会を実施し、提案書を審

査するとともに、提案内容についてのヒアリングを実施。提案書

並びにヒアリングの結果を基に、受託予定者を選定。選定後は、

提案書選定の時点で既に競争が終了しているとの考え方から、

随意契約（業者指定契約、会計法第 29条の３第 4項・第 5項、

また地方自治法施行令第 167 条の２第 2 号）により業務委託の

契約を締結する。 

所属名 男女共同参画・共生社会推進統括官 

 


