
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

  2023 年 12 月 1 日 

 

所在地 甲府市丸の内１－２０－８ 

企業名 山梨中央銀行グループ 

代表者 古屋 賀章 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

山梨中央銀行グループは、経営理念である「地域密着と健全経営」に基づき、国連が提唱する「持続可

能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献するために、地域金融機関として、地域の企業・産業の発展を支

え、地域を元気にし、地域に暮らす皆さまの豊かな生活づくりを支援することで、持続可能な社会の実

現に努めてまいります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：2022 年 12 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

環境負荷低減に向けた取組み 

・CO2 排出量削減目標 

 （ 基 準 ：2013 年 度 6,493t-

CO₂） 

2021 年度実績：30.08% 

2030 年度目標：カーボンニュー

トラル 

山梨県営水力発電所で発電

する再生可能エネルギーに

よ る 「 や ま な し パ ワ ー

NEXT『ふるさと水力プラ

ン』」を導入した。 

2022 年度：52.66% 

（進捗率） 

５２％ 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

持続可能な地域経済の発展 

・サステナブルファイナンス投融

資額 

2021 年度実績：715 億円 

2030 年度目標：8,000 億円以上

（累計） 

「 ポ ジ テ ィ ブ ・ イ ン パ ク

ト・ファイナンス」の取扱

い を 開 始 し 、 お 客 さ ま の

SDGs・ESG への取組みを

金融面から支援した。 

2022 年度：1,180 億円 

（進捗率） 

１４％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

多様な人財の活用 

・管理・監督職に占める女性の比

率 

2021 年度実績：13.1% 

2030 年度目標：40%以上 

女性キャリアアッププログ

ラムを開催し、管理職の業

務や考え方を学んだ。 

2022 年度：14.8% 

（進捗率） 

３７％ 

 

2030 年の目指す姿 

事業活動を通じた環境負荷低減に取り組むことで、地域の環境保全活動や環境問題解決に繋がってい

る。また、多様な人材が活躍している組織を実現するとともに、地域金融機関として、地域の企業・産

業の発展を支援することで、持続可能な地域社会の実現に貢献している。 



 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


