
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

  令和５年１２月１日 

 

所在地 山梨県甲府市幸町２６番１２号 

企業名 武山工業株式会社 

代表者 代表取締役 山根 昌子 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の企業理念である「あらゆる企業活動を通じて、住みよい地球と豊かな社会づくりに取り組む」は、

SDGs の達成と軸を同じくする考えであり、社員一人ひとりが、この企業理念を念頭に事業活動に取り

組むことにより、SDGs の達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な

分野に

レ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取

組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和４年１２月１日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

全社員が働きやすい職場環境を作

り、全社員の給与所得を２０３０

年までに１０％以上達成を目指

す。 

２０２２年対比で１０％以

上の給与増を行う。（全社

員） 

２ ０ ２ ２ 年 対 比 で

３％以上実施済 

（全社員） 

（進捗率） 

30％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

社会福祉協議会等の活動支援 

社会福祉協議会等への寄付 

現状：５０，０００円 

⇒２０３０年：１００，００

０円 

YAMANASHIEARTH 

CONNECT 2023 へ

協賛（他、日用品・食

品寄贈） 

（進捗率） 

10％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

環境ボランティア活動を実施 

環境ボランティア活動実施 

現状：年２５％実施 

⇒２０３０年年４０％実施 

取り組みが前進やま

な し で 取 り 上 げ ら

れ、（毎月実施）現在

４０％達成 

（進捗率） 

100％ 

 

2030 年の目指す姿 

多様な働き方を実現させるとともに、継続的な地域貢献を実施、社員一人ひとりが SDGs 及び企業理念

を念頭にした事業活動に取り組んでおり、家庭と仕事を両立できる持続可能な経営が確立できている。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 



・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


