
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 2023 年 12 月 1 日 

 

申請者  所在地 山梨県甲州市塩山熊野８０番地 1   

企業名 昭和建設株式会社                            

代表者 代表取締役社長 浅野 晃一                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、「顧客の満足を第一とし、常に技術と品質の向上を目指し、地域社会に貢献する」という会社

方針のもと、社会生活の基盤整備に関わる事業展開により「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢

献し、持続可能な社会の実現に努めます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：2022 年 12 月 1 日 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

・ゼロ災宣言等による安全対策の

徹 

労働災害の撲滅 

労働災害 2021 年 0

件 

⇒2030 年 0 件 

社内パトロール実

施 

労働災害 2022 年

0 件 

（進捗率） 

20％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

・有給休暇の積極的な取得推奨 

有給休暇の取得率 

取 得 率  2021 年

45.8％ 

⇒2030 年 85％ 

各部門長が取得の

促進を促し今後も

継続できるように

する 

2022 年 86.9% 

（進捗率） 

100% 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

・社会福祉協議会・フードバンクへ

の支援 

2021 年実績 社会福

祉協議会へ食品などを

寄付している 

⇒2030 年寄付を継続

する。 

社会福祉協議会へ

食品などを寄付す

る事を継続する。 

（進捗率） 

20% 

 

2030 年の目指す姿 

従業員全員が『地域及び地球環境の保全』が現代社会の最重要課題であることを認識し、全員参加で環

境保全活動に取り組んでいる。また、地域社会のより良い未来を目指して、技術・品質を高めながら、互

いに共感できる企業文化が醸成できている。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 



 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


