
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和５年 12 月 1 日 

 

所在地：甲府市丸の内 3-32-12 甲府ニッセイスカイビル 2F 

企業名：日本生命保険相互会社 甲府支社  

代表者：金子 知弘 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

本業や社会貢献活動を通じて目指す姿を実現させ、それが SDGs への貢献につながることの 

理解の促進をする。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

山梨県の皆さまの健康増進 

―がん検診・歯科検診等の受診のた

めの情報発信や周知・協力により、受

診率を向上。 

がん検診発信率 

現状：21% 

→２０３０年：70% 

県内全域でがん検診

受診勧奨活動を営業

職員 220 名で実施。 

指標の現状値：35% 

（進捗率） 

28.5% 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

企業活動におけるCO2 排出量削減に 

向けた節電、ペーパーレスの推進 

電気使用量 

現状：１００％ 

→２０３０年：９７％ 

紙使用量 

現状：１００％ 

→２０３０年：９７％ 

節電の掲示等を実施

し 

対前年▲１％を達成 

指標の現状値：99% 

ペーパーレス会議の

推進を実施しコピー

用紙購入を対前年▲

1％を達成 

指標の現状値：99％ 

（進捗率） 

電気使用 

33.3% 

紙使用 

33.3％ 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

ダイバーシティ推進 

・女性管理職の割合  

現状：20％ 

→2030 年：30% 

・障がい者雇用数 

現状：３人 

→2030 年：４人 

・令和 5 年度女性管

理職登用新たに１名 

現状：25% 

・障がい者雇用＋１

名により 

現状値：4 名 

（進捗率） 

女性管理職 

50.0% 

障がい者雇用 

100% 

 

2030 年の目指す姿 

「貧困や格差を生まない社会の実現」「世界における健康・長寿社会の構築」「持続可能な地球環境の 

実現」の３つのテーマとし、安心・安全で持続可能な社会の実現を目指す。 



 

【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 達成に向けた取組チェックリ

スト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野にチェックを入れ、取組が

複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


