
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 5 年 12 月 1 日 

 

所在地 山梨県韮崎市円野町上円井 3139              

企業名 株式会社 内藤ハウス              

代表者 代表取締役社長 内藤篤                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社は、「経営理念」及び「三つの約束」に基づき、「誰一人取り残さない」社会の実現に向けて「SDGS」

の達成に貢献いたします。事業活動を通じて様々な社会課題の解決に取り組むとともに、人や社会、環

境への配慮等企業市民としての役割を果たし、地域の豊かな暮らしと持続可能な社会の実現に努めます。 

【経営理念】 

 お客様の信頼にお応えし、「環境」にやさしく、「安心」「安全」で「高品質」な商品を提供する。 

【三つの約束】 

 1．健全経営を堅持し、社業を通じて地域社会に貢献します。 

2．商品開発と技術向上の努力を怠らず、お客様の持続的発展を支援します。 

3．時代の変化に柔軟に対応し、永続的に進化する企業を目指します。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

ISO9001、ISO14001、ISO45001

の永続的な改善・高度化に取り組

む。 

マネジメントシステムの

有効性向上と継続的な改

善による認証の維持 

→2030 年:3 つのマネジ

メントシステムの認証維

持 

2023 年 9 月 13 日

ISO9001 ・ 1400

１・45001 の認証

継続 

（進捗率） 

2023 年

単 年 度

目 標

100% 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

環境や社会への配慮を盛り込んだ

商品開発や技術革新を進める。 

CASBEE、 ZEB ready 等

に適合するサステナブル

建築の促進 

毎期:サステナブル建築

事業提案 3 件以上 

→2030 年迄の累計:30

件以上 

2022 年 9 月 ～

2023年 8 月 9件 

2030 年 8 月末ま

で の 目 標 に 対 し

9/30 件 

 

 

 

（進捗率） 

2023 年

単年度目

標 300% 

2030 年

累計目標 

30% 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

NPO 法人に協力し、家庭への食糧

支援を行うことでフードロスを福

祉に転換する。 

フードドライブへの協力 

→2030 年迄での累計

500 ㎏ 

2022 年 12 月 

食料品提供 220 ㎏ 

2023 年 12 月 

（進捗率） 

2023 年

12 月時



食料品提供 192 ㎏ 

2022～2023 年累

計 412 ㎏ 

2030 年迄の累計

目標 500 ㎏に対し 

412/500 ㎏ 

点 

82% 

 

2030 年の目指す姿 

SDGs の理念に則ったシステム建築技術の革新を通じて社会課題の解決に取組み、持続可能な社会の形

成に貢献しています。また、企業の持続的な成長と環境や社会の維持・改善・発展の両立を図る経営方針

の下で、社員一人一人が SDGs についての理解を深め、活動しています。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


