
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和 5 年 12 月 1 日 

 

所在地 大月市猿橋町猿橋 1384 番地 

企業名 株式会社桑原組 

代表者 代表取締役 桑原 誠 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の目指す「技術と経験をもって地域社会に貢献し、常に挑戦し続ける」をもとに、社員一丸とな

り SDGs の達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的

な取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和４年１２月１日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

社員ひとりひとりが鍛練

を重ね、品質の高い工事を

提供していく 

・優良工事獲得件数 

現状値：1 件 

⇒2030 年：３件 

優良工事を２件獲得し

た。 

指標の現状値：２件 

（進捗率） 

50％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

社内体制の更なる整備を

進め、働きやすい職場環境

をつくる 

・有給消化率 

現状値：91％⇒2030 年：95％ 

・月平均所定外労働時間 

現状値：2.0ｈ⇒2030 年：1.5ｈ 

・有給消化率 

指標の現状値：90％ 

・月平均所定外労働時間 

指標の現状値：0.5ｈ 

（進捗率） 

0％ 

100％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

様々な社会貢献活動を通

じて、地域の持続的な発展

に貢献していく 

・ボランティア活動参加件数 

現状値：5 件 

⇒2030 年：8 件 

地域行事への参加や清

掃活動をおこなった。 

指標の現状値：5 件 

（進捗率） 

０％ 

 

2030 年の目指す姿 

働きやすくやりがいのある職場環境のもと、品質の高い施工ができている。また、様々な社会貢献活動

を通じて、地域の持続的な発展に貢献している。 

 


